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1 Wprowadzenie do Kodeksu Postepowania

Niniejszy Kodeks Postepowania w taricuchu wartosci (,Kodeks
Postepowania”, ,Kodeks”) ma zastosowanie do Arctic Paper
S.A. i spdtek powigzanych z Arctic Paper (tj. Arctic Paper
Kostrzyn S.A., Arctic Paper Munkedals AB, Arctic Paper Gry-
cksbo AB, pozostatych spotek zaleznych w tym biur sprzedazy,
zwanych dalej Grupg Arctic Paper), catego jej zespotu
zarzgdzajgcego i pracownikéw, we wszystkich krajach, w ktoé-
rych spotka prowadzi swojg dziatalnos¢. Kodeks Postepowania

obejmuje wszystkie dziatania Grupy Arctic Paper.

Grupa Arctic Paper oczekuje od swoich dostawcéw i innych
stron trzecich przestrzegania wysokich standardéw i wartosci
reprezentowanych przez naszg organizacje i opisanych w ni-
niejszym Kodeksie Postepowania. Oczekuje sie, ze dostawcy i
strony trzecie podpisza ,Deklaracje dostawcow i stron trzecich
dotyczgca akceptacji i zgodnosci z Kodeksem Postepowania

Grupy Arctic Paper”.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla podstawowe zasady
postepowania, etyki i warto$ci Grupy Arctic Paper, ktére maja
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy Arctic Paper,
wszystkich oséb reprezentujgcych Grupe Arctic Paper, a takze
dostawcow i innych oséb trzecich wspotpracujgcych z Grupa
Arctic Paper. Grupa Arctic Paper zobowigzuje sie do zachowa-
nia uczciwego i etycznego postepowania we wszystkich swoich
kontaktach z interesariuszami oraz do przestrzegania zasad
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i zasad inicjatywy
ONZ Global Compact. Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy

i partnerzy biznesowi bedg przestrzegac tych wartosci.

1.1 Kluczowi interesariusze

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla wartosci dla pracow-
nikéw, wszystkich oséb reprezentujgcych Grupe Arctic Paper,
a takze dostawcdw i innych stron trzecich wspotpracujacych

z Grupa Arctic Paper, ktérymi kierujemy sie w prowadze-

niu spétki. Pracownicy Grupy Arctic Paper, wszystkie osoby
reprezentujace Grupe Arctic Paper, a takze dostawcy i inne
osoby trzecie wspotpracujgce z Grupa Arctic Paper musza
postepowad uczciwie i rzetelnie we wszystkich aspektach
swoich relacji z innymi pracownikami, klientami, dostaw-
cami, partnerami biznesowymi, spotecznosciami lokalnymi

i organami rzgdowymi. Kazda osoba musi by¢ traktowana
sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscig. Grupa Arctic Paper
jest zaangazowana w promowanie réznorodnosci, integracji i
rébwnych szans poprzez tworzenie petnego szacunku i tole-
rancji Srodowiska pracy. Nie ma miejsca na dyskryminacje ze
wzgledu na pteé, pochodzenie, wiek, religie, poglady polityc-
zne lub religijne, niepetnosprawnos¢ lub inne czynniki. Nie
tolerujemy réwniez molestowania seksualnego, dyskryminacji,
rasizmu, naduzywania wtadzy, grézb ani zadnych innych form

nekania i zastraszania.

Grupa Arctic Paper szanuje prawa cztowieka, prawa jednost-
ki oraz godnosc pracownikéw i wszystkich oséb trzecich.
Gwarantujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie i prawo do
udziatu w negocjacjach zbiorowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Praca przymusowa lub praca dzieci,
wszelkie formy wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi
oraz wszelkie formy wyzysku sg zabronione, a my $cisle przes-

trzegamy obowiazujacych przepiséw i regulacji.

Nasza dziatalnos$¢ biznesowa opiera sie na ugruntowanych i opartych na zaufaniu relacjach z réznymi grupami interesariuszy.

Wtasnie dlatego musimy zapewni¢, ze wszystkie nasze dziatania biznesowe sg przejrzyste — od zréwnowazonego pozyskiwania

surowcow, przez produkcje i dostarczanie naszych produktéw, po komunikowanie wynikéw zewnetrznym interesariuszom.

Gtéwnymi interesariuszami Grupy Arctic Paper sg pracownicy, klienci, dostawcy i podwykonawcy, akcjonariusze, wtadze,

spotecznosdci lokalne, partnerzy spoteczni i media.

Grupa Arctic Paper promuje aktywny dialog i konsultacje z zainteresowanymi stronami w kwestiach istotnych dla ich dziedzin.
Oprécz przejrzystosci w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych, cenimy sobie stata i przejrzysta komunikacje z naszymi inte-
resariuszami. Korzystamy z réznych kanatéw komunikacji, aby pomoéc nam w przekazywaniu istotnych tematéw réznym grupom
interesariuszy. Rozumiemy, ze dla kazdego z nich rézne tematy moga mie¢ inne znaczenie. Wspdlnym kanatem komunikacji
wykorzystywanym w Grupie Arctic Paper jest skrzynka pocztowa relacji inwestorskich. Kazda wiadomos¢ jest przekazywana do

odpowiedniej merytorycznie i kompetentnej osoby, ktéra nastepnie na nig odpowiada.
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Badanie oceny istotnych tematéw odbywa sie co dwa lata, podczas gdy inne formy dialogu spotecznego (w zaleznosci od tema-

tu i rodzaju interesariuszy, np. pracownikéw) moga by¢ organizowane kilka razy w roku.

» Dialog spoteczny jest rozumiany jako proces komunikowania sie z interesariuszami firmy w celu
oméwienia waznych dla obu stron kwestii zwigzanych z dziatalnosciag biznesowa firmy.

1.2 Wartosci

Grupa Arctic Paper to firma o szwedzkich korzeniach i prawie 300-letniej historii.

Nasza reputacja na rynku wysokiej jakosci papieréow graficznych zbudowana jest na wieloletniej tradycji wybitnych dziet tworzonych z

udziatem naszych marek przez najbardziej wymagajgcych klientéw, ktérzy cenig sobie sprawdzong jakos¢ naszych produktéw.

Dziatamy w sposéb przejrzysty i otwarty, realizujgc dtugoterminowy plan dotyczgcy naszego funkcjonowania, sposobu myslenia
oraz postrzegania przez innych. JesteSmy wrazliwi na nature i z optymizmem patrzymy w przysztosé. Chronimy zasoby naturalne
i nieustannie tworzymy zdrowa rébwnowage pomiedzy ludzmi, produkcja i poszczegdlnymi regionami. Nasza dziatalno$é pro-
wadzimy stabilnie, dtugoterminowo i w sposéb godny zaufania. Jestesmy pionierem w zakresie ochrony $§rodowiska i rozwoju

zaréwno nowych produktéw dla podstawowych rynkéw, jak i tych wprowadzanych na nowe rynki i dla nowych segmentéw.

Oferujemy wyrézniajace sie produkty i ustugi, ktére cechuje innowacyjnosc i niezawodna jakos¢, ktére sg stworzone do realizacji

najbardziej wymagajgcych kreatywnych pomystéw z wykorzystaniem najnowszych technologii.
] ] wymagajacy ywny P y y y J y 9

Dbatos¢ o naszych klientéw i zapewnienie wysokiej jakosci ustug jest jedng z naszych zasad.

1.3 Oczekiwania wobec managerow

Od manageréw Grupy Arctic Paper oczekuje sie przestrzegania Kodeksu Postgpowania i bycia wzorem dla innych pracowni-

kow poprzez swoje decyzje, dziatania i zachowanie. Obowigzkiem kazdego managera jest dopilnowanie, aby cztonkowie jego
zespotu rozumieli i przestrzegali Kodeksu oraz wszystk ich powigzanych przepiséw i regulacji. Ponadto na managerach spoc-
zywa obowigzek podejmowania niezbednych krokéw i zgtaszania wszelkich naruszenn Kodeksu Postepowania i polityk Grupy.

Managerowie moga liczy¢ na wsparcie dziatu HR lub dziatu prawnego.

1.4 Zgodnos¢ z przepisami prawa
Grupa Arctic Paper i jej pracownicy musza dziata¢ w petnej zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami majgcymi zastosowanie do

dziatalno$ci Grupy. Wszystkie dziatania biznesowe musza by¢ zgodne z niniejszym Kodeksem Postepowania i innymi politykami Grupy.

Jesli ktérykolwiek z pracownikéw Grupy Arctic Paper doswiadczy sytuacji, w ktérych Kodeks Postepowania nie daje jasnej
odpowiedzi, co nalezy zrobi¢ w konkretnej sytuacji, nalezy koniecznie omoéwic te kwestie z przetozonym lub dziatem HR lub

prawnym firmy.
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1.5 Naruszenia
Pracownicy, ktérzy nie zachowuja sie etycznie lub naruszajg Kodeks Postepowania lub wewnetrzne regulacje Grupy Arctic Paper,
mogg podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu. W zaleznosci od okolicznosci i faktéw, takie zachowanie moze prowadzié¢ do

zwolnienia.

Kodeks Postgpowania opiera sie na przepisach prawa i dobrych praktykach biznesowych, co oznacza, ze wszelkie odstepstwa
od zasad opisanych w niniejszym dokumencie moga prowadzi¢ zaréwno do postepowania dyscyplinarnego, jak i dziatan praw-

nych przeciwko osobom naruszajgcym.

1.6 Zgtaszanie naruszen
Jesli pracownik zauwazy naruszenie Kodeksu Postepowania lub innych polityk Grupy Arctic Paper, musi oméwic¢ swoje obawy z

przetozonym lub odpowiednim dziatem w firmie, tj. dziatem HR lub prawnym.

Jesli pracownik nie czuje sie komfortowo zgtaszajac powyzsze naruszenia przetozonemu, moze skorzysta¢ z Centrum
Zgtaszania Nieprawidtowos$ci — WistleB oraz swoich praw wynikajgcych z Polityki zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony syg-
nalistéw Grupy Arctic Paper. Polityka ma na celu zachecenie pracownikéw, kontrahentéw i innych interesariuszy do zgtaszania
nieprawidtowosci, naduzy¢ i naruszen prawa, etyki lub wewnetrznych regulacji firmy. Grupa Arctic Paper dazy do zachowania

otwartosci w dziatalnosci biznesowej i wysokiego poziomu etyki biznesowej.

Dzieki systemowi zgtaszania nieprawidtowosci kazdy moze zgtosi¢ podejrzenie powaznego wykroczenia, ktére jest niezgodne z
wartosciami firmy. System zgtaszania nieprawidfowosci dziata jako ,system wczesnego ostrzegania” w celu ograniczenia ryzyka.

Wazne jest zapewnienie dobrego tadu korporacyjnego oraz utrzymanie zaufania klientéw i opinii publicznej do Grupy Arctic Paper.
Jednoczesnie Grupa Arctic Paper prowadzi polityke informacyjna majaca na celu rozpowszechnianie wiedzy i podnoszenie
Swiadomosci wérédd pracownikéw i kontrahentéw w zakresie zasad okreslonych w Polityce poprzez dostarczanie informacji na

temat ochrony sygnalistow.

Grupa Arctic Paper, wraz ze wszystkimi swoimi jednostkami, jest zobowigzana do zapobiegania i reagowania na dziatania odwe-

towe wobec sygnalistéw, w tym dyskryminacje, mobbing i inne niepozgdane zachowania w $rodowisku pracy.

2 Przestrzegania praw cztowieka

Grupa Arctic Paper demonstruje swoje zaangazowanie na Przestrzegamy zasad inicjatywy ONZ Global Compact, wspie-
rzecz etyki i praw cztowieka zaréwno poprzez o$wiadczenia, ramy Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych i
jak i czyny. Dziatamy etycznie i z poszanowaniem praw stosujemy Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka
cztowieka okreslonych w Miedzynarodowej Deklaracji Praw w naszej pracy, aby zidentyfikowac¢ i zrekompensowac wszel-
Cztowieka ONZ. ki negatywny wptyw na ludzi, ktéry wynika bezposrednio lub

posrednio z dziatalnosci Grupy.

» Prawa cztowieka to prawa przynalezne wszystkim istotom ludzkim, bez wzgledu na rase, pte¢,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie lub jakikolwiek inny status. Prawa cztowieka obejmuja
prawo do zycia i wolnosci, wolnos$¢ od niewolnictwa i tortur, wolno$¢ poglagdéw i wypowiedzi, prawo
do pracy i edukacji oraz wiele innych. Kazdy ma prawo do tych praw, bez dyskryminacji.

Zrédto: Prawa cztowieka, https://www.un.org/en/global-issues/human-rights
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2.1 Godziny pracy i wynagrodzenie
Grupa Arctic Paper promuje rébwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i przyjmuje odpowiedzialne podejscie do
wynagrodzen. Jako minimum, pracownicy sg wynagradzani zgodnie z prawnie dopuszczalng ptacag minimalng. Kazdy pracownik

ma takie same mozliwosci doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych w ramach mozliwosci firmy.

W szczegdlnych okolicznosciach biznesowych pracownikowi mozna nakaza¢ prace w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
przepisdw prawa pracy kazdego kraju w zakresie wynagrodzen i odpoczynku. Kazdy pracownik ma prawo do otrzymania jasnych

informacji na temat warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia i godzin pracy.

W razie watpliwoéci pracownik ma prawo skontaktowac sie z dziatem HR w celu uzyskania dalszych informacji.

2.2 Wolnos$¢ zrzeszania sie

» Wolno$¢ zrzeszania sie to prawo do zrzeszania sig¢ z innymi w celu tworzenia struktur stuzacych
realizacji wspolnych celéw zbiorowych. Obejmuje ono w szczegdlnosci prawo do tworzenia zwigzkow
zawodowych w celu ochrony intereséw ich cztonkéw. Wolnos$¢ zrzeszania sie jest zapewniona przez
szereg aktéw prawnych, w tym Karte Praw Podstawowych UE.

Grupa Arctic Paper jest zaangazowana w nawigzywanie konstruktywnych relacji ze swoimi pracownikami i dgzy do stworzenia
otwartego $rodowiska pracy. Ponadto prowadzimy otwarty dialog, angazujac bezposrednio pracownikéw. Szanujemy réwniez
prawo pracownikédw do wolnosci zrzeszania sie i prawo do zawierania uktadéw zbiorowych, podkres$lajac jednoczesnie, ze zadne
dziatania pracodawcy nie moga naruszac rownosci szans lub dostepu do $wiadczen dla pracownikéw z powodu ich cztonkostwa

lub dziatalnosci w zwigzku zawodowym.

Oznacza to, ze:

— pracownik ma prawo do tworzenia i przystepowania do dowolnych organizacji lub do niezrzeszania sie,

— managerowie nie mogg zabrania¢ pracownikom korzystania z tego prawa,

— dialog miedzy zwigzkami zawodowymi/przedstawicielami pracownikéw a kierownictwem musi by¢ konstruktywny i peten sza-
cunku.

— W razie watpliwos$ci pracownik ma prawo skontaktowa¢ sie z dziatem HR w celu uzyskania dalszych informacji.

2.3 Réznorodnosc i integracja

Grupa Arctic Paper promuje kulture otwartosci i postrzega réznorodnos$¢ jako site, ktéra przyczynia sie do rozwoju organizac-
ji. Jest ona zrédtem nowych pomystéw i innowacji. Poszanowanie réznorodnosci jest kluczowa zasadg dla Grupy Arctic Paper.
Kazdy z naszych pracownikéw ma mozliwos$¢ rozwoju w ramach organizacji, gdzie oferuje mu sie jak najwiecej mozliwosci
wykorzystania swoich talentéw i umiejetnosci. Dziatania Grupy Arctic Paper w zakresie réznorodnosci zostaty opisane w Polityce

réznorodnosci Arctic Paper S.A. i Grupy Arctic Paper.

2.4 Ochrona przed dyskryminacja
Grupa Arctic Paper tworzy srodowisko pracy wolne od dyskryminacji. Oceny pracownikéw przeprowadzamy w sposéb uczciwy i

godny. Decyzje o rekrutacji, zatrudnieniu i rozwigzaniu umowy sg podejmowane na podstawie obiektywnych kryteridw.
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» DYSKRYMINACJA to sytuacja, w ktérej osoba, miedzy innymi ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,
jest traktowana mniej korzystnie niz bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

W $rodowisku pracy Grupy Arctic Paper nikt nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak pte¢,

wiek, religia, stan cywilny, rasa, pochodzenie spoteczne, choroba, niepetnosprawnosé, cigza, tozsamos¢ etniczna i narodowa,
pochodzenie, przynalezno$é do organizacji pracowniczych. Wszyscy pracownicy muszg byé zawsze traktowani zgodnie z ich
umiejetnosciami i kwalifikacjami przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu. Oznacza to, ze Grupa Arctic Paper zapewnia pra-
cownikom réwne wynagrodzenie i mozliwosci rozwoju oraz eliminuje wszelkie nieréwnosci ptacowe rozumiane jako wyptacanie
réznych wynagrodzer osobom o podobnym stazu pracy, doswiadczeniu, wyksztatceniu i obowigzkach ze wzgledu na wiek, pte¢
lub inne kryteria.

2.5 Przeciwdziatanie mobbingowi

» MOBBING to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, polegajgce na uporczywym i
dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, majace na celu ponizenie, izolowanie lub wye-
liminowanie pracownika z zespotu wspdfpracownikéw, powodujgce obnizenie jego przydatnosci
zawodowej. Mobbing moze réwniez polegaé na regularnym rozpowszechnianiu fatszywych informacji
w celu zdyskredytowania danej osoby.

W $rodowisku pracy Grupy Arctic Paper dazymy do tworzenia relacji opartych na profesjonalizmie i wzajemnym szacunku, w

zwigzku z czym zjawisko mobbingu jest niedopuszczalne i catkowicie zabronione.

Aby dziatanie mogto zosta¢ uznane za mobbing, pewne kryteria muszg zosta¢ spetnione tgcznie, tj. dziatanie musi:
— by¢ uporczywe;

— by¢ dtugotrwate (zaktada sie okres okoto 6 miesiecy);

— powodowac niskag samoocene zawodowa;

— by¢ upokarzajgce lub o$mieszajace;

— izolowa¢ lub eliminowa¢ dang osobe z zespotu wspdtpracownikdw.

Kazdy pracownik Grupy Arctic Paper, ktéry jest $wiadkiem lub ofiarg mobbingu, musi zgtosi¢ ten fakt zgodnie z zasadami

przyjetymi w Kodeksie Postepowania (zob. 1.6. Zgtaszanie naruszen).

2.6 Przeciwdziatanie nekaniu i zastraszaniu
Zapewniajgc zréznicowane i otwarte Srodowisko pracy, Grupa Arctic Paper stosuje polityke zerowej tolerancji dla molestowania
i zastraszania. Represje w miejscu pracy, np. w formie powtarzajgcych sie negatywnych dziatan przeciwko konkretnym pracowni-

kom, sg zabronione. Wszyscy pracownicy majg obowigzek traktowac sie nawzajem z szacunkiem, godnoscia i uprzejmoscig.

Molestowanie moze przybiera¢ forme pisemnych lub ustnych komentarzy, plotek, zartéw i kpin, zniestawiajgcego lub
obrazliwego jezyka oraz zastraszania, przy czym osoby znajdujace sie¢ w uprzywilejowanej pozycji naduzywajg tej pozycji po-

przez obrazliwe, zastraszajgce lub nikczemne zachowanie.
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Od pracownika oczekuje sie:

— traktowania wszystkich z uprzejmoscia i szacunkiem,

— nie wysytania nieprzyzwoitych lub seksualnie sugestywnych wiadomosci e-mail,

— nie uzywania ponizajacych komentarzy lub kasliwych uwag na temat czyjej$ tozsamosci etnicznej lub religii,

— nie zadawania dociekliwych pytan na temat czyjegos zycia osobistego i nie sktadania powtarzajgcych sie, niepozgdanych pro-
pozycji towarzyskich lub seksualnych,

— nie naduzywania swojej pozycji w stosunku do pracownikéw nizszego szczebla,

— zgtaszania dostrzezonych przypadkéw zastraszania lub nekania zgodnie z praktyka przyjeta przez Grupe (zob. 1.6. Zgtaszanie

naruszen).

W razie watpliwo$ci pracownik ma prawo skontaktowac sie z dziatem HR w celu uzyskania dalszych informacji.

2.7 Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu

» PRZEMOC SEKSUALNA to sytuacja, w ktorej dochodzi do jakiejkolwiek formy niechcianego werbal-
nego, niewerbalnego lub fizycznego zachowania o charakterze seksualnym, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci poprzez stworzenie zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub obrazliwej atmosfery. Sa to niepozadane i niedopuszczalne zachowa-
nia.

Grupa Arctic Paper przeciwdziata molestowaniu seksualnemu, ktére jest zachowaniem naruszajgcym godnos¢ ludzkg. Naszym
celem jest zapewnienie pracownikom bezpiecznego i komfortowego srodowiska pracy oraz oferowanie pomocy w rozwigzywaniu

konfliktow. Wszelkie przejawy molestowania seksualnego sa niedopuszczalne i catkowicie zabronione.

Kazdy pracownik Grupy Arctic Paper, ktéry jest $wiadkiem lub ofiarg molestowania seksualnego, musi zgtosié ten fakt zgodnie z

zasadami przyjetymi w Kodeksie Postepowania (zob. 1.6. Zgtaszanie naruszen).

2.8 Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

» PRACA PRZYMUSOWA to jakakolwiek mimowolna praca wymagana od osoby pod grozbg jakiej-
kolwiek kary. Pracg lub ustugg przymusowa jest swiadczenie pracy lub ustug w warunkach wyzysku,
wykonywane pod wptywem przymusu wynikajagcego z przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci,
zadania odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, dokumentu podrézy lub dokumen-
tu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium kraju, niewyptacenia wynagrodzenia lub
innego razgcego naruszenia praw pracownika.

Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Konwencja nr 29

Grupa Arctic Paper nie toleruje pracy dzieci i pracy przymusowej. Ponadto wszelkie formy przemocy, wykorzystywania seksual-

nego wbrew woli osoby i/lub za pienigdze, podczas podrézy stuzbowych lub reprezentowania firmy, nie sg tolerowane.

Zgodnie z Kartg Praw Podstawowych praca dzieci jest zabroniona. Mtodocianym dopuszczonym do pracy nalezy zapewnic
warunki pracy odpowiednie do ich wieku oraz chroni¢ ich przed wyzyskiem ekonomicznym i wszelkimi pracami, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, moralnemu i spotecznemu lub utrudni¢ ich

edukacje.
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2.9 Bezpieczenstwo i higiena pracy
Grupa Arctic Paper dba o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie swoich pracownikéw. Firma przestrzega zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia godne warunki pracy wszystkim pracownikom.

We wszystkich operacjach kwestie bezpieczenstwa sg priorytetem. Aktywnie dazymy do ciggtego doskonalenia w tym obszar-
ze, majac na celu stworzenie bezpiecznego $rodowiska pracy o najwyzszym stopniu fizycznego, psychicznego i spotecznego

dobrostanu naszych pracownikéow.

Kazda jednostka organizacyjna Grupy Arctic Paper wprowadza wtasng polityke bezpieczenstwa i higieny pracy, uzupetniong o

odpowiednie zasady i procedury.

Naszym celem jest stworzenie $rodowiska bezpiecznego dla pracownikéw.

Aby utrzymad i rozwija¢ bezpieczng kulture pracy, Grupa Arctic Paper zobowigzuje sie do:

— identyfikowania i ciggtego monitorowania ryzyka zwigzanego z naszg dziatalnos$cia, szczegdlnie w zaktadach produkcyjnych,

— wdrazania przepiséw, polityk i procedur dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa w celu ustanowienia proaktywnej kultury
bezpieczenstwa w firmie,

— informowania o aspektach bezpieczenstwa w sposdb otwarty i obiektywny, zachecania wszystkich pracownikéw do przestrze-
gania ustalonych zasad i procedur oraz przyjmowania osobistej odpowiedzialnos$ci za prace w bezpiecznych warunkach,

— audytu i oceny ryzyka, ustanawiania i utrzymywania zasad umozliwiajgcych prowadzenie dochodzen i podejmowania dziatan
naprawczych w przypadku nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa,

— monitorowania i dostosowywania odpowiednich norm, praktyk i wskaznikéw bezpieczenstwa,

— przeprowadzenia oceny ryzyka przed wprowadzeniem nowych maszyn lub nowych metod pracy.

W ramach naszej wtasnej dziatalnos$ci zapewniamy ciggte doskonalenie zarzadzania aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy w
catej Grupie Arctic Paper. Czyniac to, jestesmy réwniez pewni, ze tworzymy warto$¢ dodang dla naszych interesariuszy i wzmac-

niamy naszg wizje ,Przeksztatcania pomystow w doswiadczenia”.

3 Uczciwy i legalny biznes

3.1 Uczciwa konkurencja i zgodnosé z przepisami antymonopolowymi
Grupa Arctic Paper wierzy w uczciwy rynek i konkurencje opartg na jakosci produktéw, marek i ustug oraz uznaje zasade go-
spodarki rynkowej, zgodnie z ktérg cena zalezy od podazy i popytu. Grupa Arctic Paper zapewnia klientom produkty i ustugi

najwyzszej jakosci po cenach, ktére pozwalajg jej osiggac rozsgdne korzysci.

Zgodnie z przepisami dotyczgcymi nieuczciwej konkurencji, firma nie prowadzi nielegalnych dziatan, a od wszystkich pracowni-

kow oczekuje sie Scistego przestrzegania przepiséw dotyczgcych uczciwej konkurencji.

W kontaktach z konkurencjg zachowujemy ostroznosé i unikamy watpliwych zachowan. Nie uzyskujemy ani nie wykorzystujemy

poufnych informacji dotyczgcych naszej konkurencji.

Grupa Arctic Paper przestrzega zasad uczciwej konkurencji, tj.:

— Uczciwe praktyki biznesowe: Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnos$ci z zachowaniem uczciwosci, lojalnosci i etyki
biznesowe].

— Zakaz fatszywych reklam: Nie tolerujemy fatszywych reklam ani wprowadzania klientéw w btad co do cech naszych wtasnych
produktéow lub ustug.

— Nieuczciwe poréwnanie: Zabronione jest poréwnywanie wtasnych produktéw lub ustug w sposéb, ktéry moze wprowadzaé w

btad, znieksztatcaé fakty lub nieuczciwie wptywac na konkurentow.
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Grupa Arctic Paper przestrzega przepiséw antymonopolowych, tj.:

— Zakaz praktyk antykonkurencyjnych: Nie zezwalamy na zadne praktyki antykonkurencyjne.

— Unikanie monopolu: Jestesmy zobowigzani do unikania dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do monopolu lub dominacji na rynku,
co mogtoby zaszkodzié interesom konsumentow.

— Przejrzysto$¢ w umowach biznesowych: Wszystkie umowy i transakcje sa zgodne z zasadg uczciwej konkurencji, a ich warunki
sg jasne i zrozumiate dla wszystkich stron.

— Grupa Arctic Paper jest zobowigzana do petnego przestrzegania przepiséw antymonopolowych, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych, i gwarantujemy przejrzystosé wszystkich audytéw.

— Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny i zobowigzujemy naszych pracownikéw do zapoznania
sie z niniejszym zapisami i zasadami z niego wynikajagcymi, a w szczegdlnosci do traktowania jako niedopuszczalnych takich
dziatan pracownikéw jak:

— naruszenie tajemnic handlowych Grupy Arctic Paper i innych spotek,

— naruszenie praw autorskich,

— utrudnienie innym operatorom dostepu do rynku,

— stosowanie nieuczciwej lub zabronionej reklamy.

Ztamanie zasad opisanych w tym rozdziale moze skutkowaé sankcjami, a w skrajnych przypadkach zakonczeniem wspoétpracy.

3.2 Przeciwdziatanie korupcji

» KORUPCJA to naduzycie wtadzy lub pozycji w celu osiggniecia prywatnych korzysci, czesto poprzez
nielegalne lub nieetyczne praktyki. Obejmuje to przyjmowanie tapéwek, przyznawanie nieuzasadnio-
nych przywilejéw lub w inny sposéb nielegalne wptywanie na decyzje lub dziatania instytucji.

» PRZEKUPSTWO to forma korupcji, w ktérej jedna ze stron oferuje, proponuje, daje lub przyjmuje
materialng lub niematerialng korzy$¢ w celu wywarcia wptywu na decyzje lub dziatanie urzednika pu-
blicznego, przedstawiciela firmy lub innego podmiotu.

Grupa Arctic Paper nie toleruje zadnych form korupcji, przekupstwa ani dziatait naruszajgcych zasady uczciwej konkurencji. Do-
tyczy to wszystkich dziatan biznesowych i transakcji we wszystkich krajach, w ktérych Grupa Arctic Paper prowadzi dziatalnos¢,
a takze dostawcéw i innych stron trzecich wspotpracujgcych z Grupg Arctic Paper. Ani Grupa Arctic Paper jako cato$é, ani zadna

osoba reprezentujgca Grupe (w tym osoby trzecie) nie moga uczestniczy¢ ani wspierac jakichkolwiek praktyk korupcyjnych.

Od pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy wymaga sie:

— nie oferowania ani nie wreczania zadnych korzysci finansowych lub osobistych,

— nie przyjmowania zadnych korzysci finansowych ani osobistych,

— nie zachecania nikogo do przekazywania korzysci finansowych lub osobistych,

— promowania etycznego i przejrzystego postepowania wsréd wspdtpracownikéw i partneréw biznesowych,

— nie podejmowania dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Grupe Arctic Paper na ryzyko nieprzestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych,

— zgtaszania wszelkich podejrzen lub oznak korupcji zgodnie z zasadami przyjetymi przez Grupe (zob. 1.6. Zgtaszanie

naruszen).
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Prezenty biznesowe i gesty goscinno$ci muszg by¢ aktami dobrej woli, a nie nagrodami za prowadzenie intereséw z Grupa
Arctic Paper. Oferowane komus$ lub otrzymywane od pracownikéw, klientéw lub dostawcow (w tym potencjalnych), moga zostac
uznane za tapdwke i dlatego muszg by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi praktykami biznesowymi. Oznacza to, ze wszelkie prezen-
ty lub gesty goscinnosci, wreczane lub przyjmowane, muszg mie¢ umiarkowana warto$¢ i nie moga wptywac na podejmowanie

decyzji. W odniesieniu do ich wartosci nalezy przestrzegaé odpowiednich norm lokalnych/branzowych.

3.3 Konflikt interesdéw

Nalezy unika¢ sytuacji, w ktorych kwestie prywatne lub osobiste wydaja sie niezgodne z interesami Grupy Arctic Paper. Takie

sytuacje nalezy zgtaszac przetozonemu lub dziatowi HR.

Przyjmujemy, ze pracownik ma konflikt intereséw, gdy na jego decyzje w zakresie jego kompetencji wptywa jego interes oso-
bisty lub majatkowy lub interes innej osoby lub podmiotu, w tym w szczegdlnos$ci konkurenta, ktéry jest sprzeczny z interesem

Spotki lub spétek z Grupy Arctic Paper.

Pracownicy sg zobowigzani, pod rygorem wypowiedzenia, do powstrzymania sie od wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej, ktéra

bytaby sprzeczna z interesami Grupy Arctic Paper.

Pracownicy nie moga, bez uprzedniej zgody przetozonych, angazowac sie¢ w konkurencyjng dziatalno$¢ zawodowa, w tym do-
radztwo, udziat w transakcjach na rzecz innych firm produkujgcych papier oraz oséb trzecich, ktérych interesy sg lub moga by¢

sprzeczne z interesami Grupy.
Zabronione jest fagczenie intereséw zawodowych i prywatnych w trakcie zatrudnienia w Grupie Arctic Paper.

Kierownicy i pracownicy sg zobowigzani do pisemnego informowania Zarzgdu Spétki o prowadzeniu dziatalnos$ci konkurencyjnej

przez cztonkéw najblizszej rodziny.

Nie jest mozliwe wyszczegdlnienie kazdej potencjalnej sytuacji prowadzacej do konfliktu intereséw, dlatego wazne jest, aby kry-

tycznie przeanalizowaé okolicznosci, ktére moga wskazywac na konflikt interesow.

Jesli masz problem z oceng, czy istnieje konflikt intereséw, skontaktuj sie z dziatem HR, aby potwierdzi¢ potencjalny konflikt.

3.4 Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu

Grupa Arctic Paper przestrzega wymogdw prawnych oraz wtasnych standardéw jakosci i bezpieczenstwa podczas projektowa-
nia, opracowywania, produkcji, marketingu i sprzedazy produktéw. Dostarczanie produktéw do klientéw nie moze mie¢ miejsca,
dopoki wymagania dotyczgce jakosci, bezpieczeristwa i zgodnosci nie zostang w petni spetnione. Nasze produkty i ustugi sa

szczegdtowo udokumentowane, a wszystkie podane informacje sg potwierdzone.

Od pracownika oczekuje sie:

— nie manipulowania testami ani ich wynikami,

— przestrzegania wszystkich wymogéw prawnych i regulacji Grupy Arctic Paper w zakresie projektowania, produkcji, sprzedazy,
obstugi i marketingu naszych produktéw i ustug,

— nie dostarczania niedoktadnych informacji na temat jakosci, bezpieczenstwa lub innych aspektéw naszych produktéow lub

ustug.
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4 Ochrona aktywow spofki

4.1 Oszustwa i naduzycia funduszy korporacyjnych

Grupa Arctic Paper nie toleruje oszustw ani niewtasciwego wykorzystania funduszy korporacyjnych. Kazde dziatanie lub zanie-
chanie, ktére ma na celu skfonienie innych oséb, tj. spdtki, opinii publicznej lub inwestoréw, do podjecia dziatania, ktére narazi
ich na szkode ekonomiczna, jest uwazane za oszustwo.

Mienie, sprzet, zasoby i fundusze moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw biznesowych, a nie dla osobistych korzysci.

Przyktady niewtasciwego wykorzystania srodkéw obejmuja kradziez, fatszowanie raportéw wydatkéw lub czasu pracy,

niewtasciwe wykorzystanie komputera, telefonu lub urzadzen firmowych.

Przywtaszczenie na wiasny uzytek lub w celu odsprzedazy przedmiotu stanowigcego cze$é¢ majatku Grupy Arctic Paper stanowi kradziez,

a sprawca zostanie wydalony z pracy i moze zosta¢ ztozone zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do organéw Scigania.

Od pracownika Grupy Arctic Paper oczekuje sie:

— przestrzegania wszystkich odpowiednich lokalnych przepiséw dotyczacych podrézy i wydatkow,

— nie rozliczania prywatnych wydatkéw, np. na osobiste podréze lub rozrywke w ramach wydatkéw stuzbowych i nie ubiegania
sie o ich zwrot,

— nie uzywania komputeréw firmowych do celéw niezgodnych z prawem lub do przegladania nieprzyzwoitych tresci, w tym
stron pornograficznych, stron promujgcych przemoc lub innych stron, ktére moga zaszkodzi¢ naszej reputacji,

— zminimalizowania prywatnego korzystania z zasobéw firmy, np. komputeréw lub telefonéw.

— W razie watpliwosci pracownik ma prawo skontaktowac sie z dziatem HR w celu uzyskania doktadniejszych informacji.

4.2 Ksiegowosc¢ i sprawozdawczosc
Rzetelnos$é naszych sprawozdan finansowych ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania zaufania naszych akcjonariuszy, klientéw,
dostawcow i innych kontrahentéw. Grupa Arctic Paper reguluje swoje zobowigzania wobec dostawcéw i kontrahentéw w uzgod-

nionych terminach i zgodnie z ustalonymi warunkami.

Grupa Arctic Paper prowadzi i przechowuje kompletng i doktadng dokumentacje finansowg i ksiegowa. Wszystkie dokumenty

sporzadzone w tym zakresie muszg byé zgodne z obowigzujagcym prawem i profesjonalnymi standardami rachunkowosci.

Dokumentacja finansowa i ksiegowa doktfadnie i zgodnie z prawdg odzwierciedla przeprowadzone transakcje i zarzadzanie zaso-
bami Grupy. Szczegdtowe wytyczne ksiegowe i finansowe muszg byé dostepne dla odpowiedniego personelu.
Kazdy manager lub pracownik posiadajgcy informacje o ukrytych finansach lub fatszywych wpisach w dokumentacji finansowej i

ksiegowej spotki musi ujawnié¢ posiadane informacje Zarzagdowi Grupy.

Zabronione jest wprowadzanie do naszych ksigg lub rejestréw informacji, ktére maja na celu celowe ukrycie lub fatszywe
przedstawienie prawdziwego charakteru jakichkolwiek transakcji, lub zamieszczanie wprowadzajgcych w btad informacji w
celu zmiany osiggniecia celow lub wskaznikéw KPI. Zabronione jest manipulowanie lub zmienianie zasad rachunkowosci w
celu osiagniecia okreslonych celéw finansowych oraz sktadanie fatszywych oswiadczen o dochodach, wydatkach, aktywach lub

zobowigzaniach.

4.3 Wtasnos¢ intelektualna
Wrtasnos$é intelektualna Grupy Arctic Paper, w tym know-how, pomysty, tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe, nazwy
domen, projekty i prawa autorskie, stanowig cenne aktywa korporacyjne. Takie zasoby mogg zosta¢ utracone lub uszkodzone,

jesli zostang niewtasciwie wykorzystane lub nieprawidtowo ujawnione.
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Zabronione jest wykorzystywanie wtasnosci intelektualnej innych oséb bez odpowiedniego upowaznienia. Kazda nowa innowac-
ja, projekt lub twérczosc intelektualna musi zosta¢ zgtoszona do odpowiedniego dziatu w celu rejestracji. Spdtka zobowigzuje

sie do podjecia wszelkich srodkéw prawnych w celu ochrony zarejestrowanych praw wtasnosci intelektualnej.

W przypadku zidentyfikowania potencjalnego konfliktu intereséw zwigzanego z wtasnoscig intelektualng, pracownicy sa
zobowigzani do zgtoszenia tego faktu swoim przetozonym. Grupa Arctic Paper zobowigzuje sie do eliminowania konfliktow
intereséw w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszelka wtasnosc¢ intelektualna stworzona przez pracownika w okresie zatrudnienia w Grupie Arctic Paper pozostaje wfasnoscig

Grupy Arctic Paper, nawet po ustaniu stosunku pracy pracownika.

4.4 Ochrona informac;ji

Godnosc¢ i prywatno$c kazdego pracownika jest najwazniejsza i jest powszechnie szanowana. Grupa Arctic Paper moze

gromadzi¢ wytacznie takie dane osobowe swoich pracownikéw, jakie sg niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

Wszystkie dane osobowe (np. dane osobowe, informacje o wynagrodzeniu) sa gromadzone w zwigzku z zatrudnieniem pracow-
nika. Sg one $cisle poufne i pod rygorem sankcji prawnych nie moga by¢ ujawniane ani wykorzystywane w zadnym innym celu

bez wyraznej zgody zainteresowanych osdb, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przez prawo.

Kazdy pracownik ma prawo do systematycznego przegladania swoich akt osobowych.

Grupa Arctic Paper chroni i zabezpiecza przed ewentualnym ujawnieniem osobom nieupowaznionym wszelkie informacje
posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Grupe Arctic Paper na szkode. Wykorzystujemy infor-
macje poufne wytgcznie w celu wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ktére wymagajg dostepu do nich. Przekazywanie lub wy-
korzystywanie informacji poufnych moze skutkowac sankcjami prawnymi. Grupa Arctic Paper chroni nie tylko informacje poufne,

ale takze informacje wrazliwe, dane osobowe i wszelkie istotne informacje znajdujace sie w naszym posiadaniu.

Pracownicy Grupy Arctic Paper mogg by¢ adresatami informacji poufnych, tj. m.in. informacji finansowych, informacji o cenach,
sprzedazy i zyskach, tajemnic handlowych, a takze strategii i planéw oraz innych informacji zawartych w umowach, korespon-
dencji z klientami i dostawcami, informacji o nowych produktach lub wszelkich innych informacji dotyczacych Grupy Arctic

Paper, ktére nie zostaty ujawnione publicznie.

Poufne informacje dotyczgce Grupy Arctic Paper muszg by¢ chronione, traktowane z ostroznoscia i nie mogg byé udostepniane

nieupowaznionym stronom trzecim ani opinii publicznej, chyba ze dana osoba zostata do tego nalezycie upowazniona.

Obowigzek ochrony informacji poufnych trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia przez okres co najmniej dwéch lat po ustaniu
zatrudnienia i dotyczy to réwniez informacji przekazywanych Grupie Arctic Paper przez klientéw, dostawcédw i innych partneréw

biznesowych.

Grupa Arctic Paper jest notowana na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Polsce oraz Nasdaq w Szwecji, w zwigzku z czym
surowo zabronione jest wykorzystywanie informacji poufnych, tj. wykorzystywanie informacji poufnych dotyczgcych okolicznosci,
ktore nie sg jawne, a ktére w przypadku ich upublicznienia miatyby znaczgcy wptyw na ceny akcji lub innych instrumentéw finan-

sowych.

Od pracownika oczekuje sie:

— nie publikowania zadnych poufnych informacji w mediach spotecznosciowych i nie przekazywania poufnych informacji w
miejscach, w ktérych moga one zosta¢ podstuchane przez inne osoby, tj. w srodkach transportu publicznego lub w miejscach
publicznych,

— jesli konieczne jest udostepnienie poufnych informacji stronie trzeciej, podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci,

— korzystania wytgcznie z zatwierdzonego, zastrzezonego sprzetu podczas przetwarzania informacji dotyczacych Grupy Arctic

Paper.



ARCTIC PAPER GROUP e Code of conduct

5 Szacunek dla srodowiska

Grupa Arctic Paper przestrzega miedzynarodowych i lokal-
nych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony $srodowiska.
Nasze zaktady dziatajg zgodnie z systemem zarzadzania
srodowiskowego ISO 14001 i EMAS. Ponadto nasze zaktady
w Grycksbo i Munkedal posiadajg certyfikowany system
zarzadzania energia I1SO 50001.

Wszyscy pracownicy Grupy Arctic Paper musza zapoznad sig z
Politykg zrownowazonego rozwoju, ktéra ma zastosowanie do

catej Grupy Arctic Paper.

Grupa Arctic Paper doktada wszelkich staran, aby dziatalnosc
spotki w jak najmniejszym stopniu przyczyniata sie do nega-
tywnego wptywu na $rodowisko naturalne i zmiany klimatu.
Optymalizujemy zuzycie zasoboéw i energii oraz uczestniczymy

w systemie produkcji o obiegu zamknietym.

Zarzad i kierownictwo Grupy Arctic Paper ponosza ogdlna
odpowiedzialno$¢ za kwestie Srodowiskowe. Manager kazdego
zaktadu jest odpowiedzialny za codzienng prace w zakresie

ochrony $rodowiska.

Od kazdej jednostki organizacyjnej w Grupie Arctic Paper
oczekuje sie proaktywnos$ci w zapewnianiu dobrego stanu
$rodowiska. Przed podjeciem decyzji o inwestycji lub zmianie
procesu nalezy doktadnie oceni¢ jej wptyw na srodowisko.
Musi sie to odbywa¢ we wspdtpracy miedzy zarzagdem, pra-

cownikami i wtadzami lokalnymi.

Wymagania, ktére sami sobie stawiamy, dotyczg réowniez
naszych dostawcéw. Nasze nastawienie na ochrone $rodowiska
musi byé zasadg obowigzujacg poza nasza firmg. Kazdy etap
taicucha, od pozyskiwania surowcéw po dostawcow, musi

spetniac¢ nasze wysokie wymagania.

Kazda jednostka w Grupie Arctic Paper musi pracowa¢ nad

utrzymaniem dobrego $rodowiska zewnetrznego i dobrych wa-
runkéw pracy. Jednostki te majg pracowaé nad poprawg stanu
$srodowiska w ramach tego, co jest technicznie i ekonomicznie

wykonalne.

Na kazdym etapie procesu, od pozyskiwania surowcéw po
produkcje, rozwdj jakosci, marketing, dystrybucje i klientow
koricowych, staramy sie minimalizowa¢ nasz wptyw na wode,

powietrze, klimat, glebe i poziom hatasu.

Przed podjeciem decyzji o nowych inwestycjach, modyfikacji
proceséw lub powaznych zmianach w procesie produkcyjnym
lub specyfikacji produktu, kwestie zwigzane z warunkami pracy
i Srodowiskiem zewnetrznym muszg zosta¢ ocenione w formie
analizy wptywu na $rodowisko, z uwzglednieniem zuzycia
energii, i ocenione we wspdfpracy z kierownictwem, wtadzami
i pracownikami. Czynniki sSrodowiskowe sg brane pod uwage

przy promowaniu produktéw Grupy Arctic Paper.

Grupa Arctic Paper podejmuje dtugoterminowe planowanie
srodowiskowe i monitoruje rozwdj w tych obszarach, zaréwno
w Szwecji, jak i w Polsce, a takze na arenie miedzynarodowej,
uczestniczac w projektach badawczych w tej dziedzinie. Grupa
Arctic Paper ma otwarte, obiektywne podejscie do informacji

srodowiskowych.

Kazdy pracownik Grupy Arctic Paper odgrywa role w ciggtej
poprawie naszych wynikéw w zakresie ochrony srodowiska.
Minimalny standard w tym zakresie zostat okreslony w Polityce
zrbwnowazonego rozwoju i przepisach lokalnych. Kazdy ma
obowiagzek zachowywadé sie zgodnie z tymi zobowigzaniami.
Nieustannie ulepszajgc wszystko, co robimy, mozemy sprawic,
ze nasze produkty przyczynia sie do bardziej zrbwnowazonego

rozwoju spofeczenstwa.

Od pracownika oczekuje sie:

— powstrzymania sie od dziatan, ktére bytyby nieetyczne lub
szkodliwe dla $rodowiska,

— zarzadzania i sumiennego dokumentowania informacji
dotyczgcych naszego wptywu na $rodowisko zgodnie z
wymogami prawnymi — fatszowanie raportéw lub innych
dokumentow jest zabronione,

— zapewnienia odpowiednich pozwolen $srodowiskowych,

— zastanowienia sig, w jaki sposdb ich zespot lub obszar, w
ktérym pracujg, przyczynia sie do szerszego wktadu Grupy
Arctic Paper w ochrone $rodowiska,

— madrego i racjonalnego korzystanie z zasobéw, np. energii,
wody, chemikaliéw i materiatéw.

— minimalizowania podrézy, korzystania z platform spotkan

online lub telefonu.
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6 Monitorowanie zrozumienia | stosowania
Kodeksu Postepowania

6.1 Zrozumienie Kodeksu Postepowania
Kazdy manager, pracownik i wspdtpracownik, wszyscy, ktoérzy reprezentujag Grupe Arctic Paper, a takze dostawcy i inne osoby

trzecie wspotpracujgce z Grupa Arctic Paper, powinni znaé, rozumied i przestrzega¢ Kodeksu Postepowania Grupy Arctic Paper.

Problemy pojawiajace sie w zwigzku z wdrazaniem Kodeksu oraz wszelkie uwagi lub sugestie dotyczace ulepszert musza by¢
zgtaszane Zarzadowi Grupy Arctic Paper, ktérego obowigzkiem jest monitorowanie funkcjonowania Kodeksu Postepowania w

praktyce.

6.2 Nieprzestrzeganie Kodeksu Postepowania
Zarzad Grupy Arctic Paper nie toleruje zadnych nielegalnych lub nieetycznych dziatarn. Kazde naruszenie Kodeksu Postepowania

moze podlegac karze dyscyplinarnej.

6.3 Skargi

Skargi dotyczace naruszen Kodeksu Postepowania Grupy Arctic Paper moga by¢ sktadane bezposrednio do Zarzadu Grupy
Arctic Paper przez wszystkich obecnych i potencjalnych akcjonariuszy, klientéw, dostawcéw, kontrahentéw, a takze wszystkich

pracownikéw i managerow spétki. Wszystkie otrzymane skargi beda traktowane jako poufne.

6.4 Traktowanie Kodeksu Postepowania przez managerdw, pracownikéow i
wszystkie podmioty wspdtpracujace z Grupa Arctic Paper

Zarzad Grupy Arctic Paper ma nadzieje, ze kazdy wspotpracownik, osoba trzecia, w tym miedzy innymi klienci i dostawcy oraz
inni kontrahenci beda powstrzymywac sie od jakichkolwiek dziatan lub zachowan naruszajgcych zasady Kodeksu Postepowania,

ktéore utrudniatyby pracownikom Grupy Arctic Paper jego wtasciwe przestrzeganie.

6.5 Wejscie w zycie Kodeksu Postepowania
1 lipca 2024

Kodeks Postgpowania wchodzi w zycie z dniem ..0....00000 0

Michal Jarczynski
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Zatacznik 1
Oswiadczenie dostawcéw i stron trzecich o akceptacji i zgodnosci z Kodeksem
Postepowania w tancuchu wartosci Grupy Arctic Paper (,Kodeks Postepowania”)
Niniejszym dobrowolnie o$wiadczamy, ze bedziemy przestrzegaé Kodeksu Postepowania Grupy Arctic Paper.
Rozumiemy i uznajemy znaczenie utrzymywania etycznego i petnego szacunku srodowiska we wspotpracy z Grupa Arctic Paper.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wytycznych i zasad okres$lonych w Kodeksie Postepowania Arctic Paper.

Jestesmy Swiadomi, ze powtarzajgce sie naruszenia Kodeksu Postepowania Grupy Arctic Paper mogg skutkowaé zakoriczeniem

wspdtpracy.

Niniejszym zobowigzujemy sie do dziatania zgodnie z Kodeksem Postepowania Grupy Arctic Paper.

Nazwa firmy

Przedstawiciel

Data:
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arcticpapergroup.com





