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ARCTIC PAPER

ARCTIC PAPER S.A. — POLITYKA DOTYCZACA KODEKSU POSTEPOWANIA

Kodeks postepowania Spotki Arctic Paper opisuje podstawowe zasady zachowania
obowigzujgce pracownikéw Arctic Paper i wszystkie osoby reprezentujgce Arctic Paper.
Zobowigzujemy sie do uczciwego i etycznego postepowania w kontaktach ze wszystkimi
interesariuszami.

Oznacza to, ze:

Pracownicy Arctic Paper muszg stosowac¢ zasady uczciwosci i rzetelnosci w kazdym
aspekcie postepowania w kontakach z innymi pracownikami, klientami, dostawcami,
innymi partnerami biznesowymi, spotecznosciami i wtadzami panstwowymi.

Ani Arctic Paper ani zaden z jej pracownikéw nie bedzie dokonywat ani przyjmowat
nielegalnych lub niewtasciwych ptatnosci lub fapéwek i powstrzyma sig¢ od udziatu w
jakichkolwiek korupcyjnych praktykach biznesowych.

Arctic Paper przestrzega przepiséw antymonopolowych i dotyczacych uczciwej
konkurencji i nie angazuje sie w dziatania, ktére ograniczajg wolny handel lub
konkurencje.

Pracownicy Arctic Paper unikajg wchodzenia w sytuacje, w ktérych ich osobiste, rodzinne
lub finansowe interesy mogg by¢ w konflikcie z interesami Spétki. W przypadku
zaistnienia takiego potencjalnego konfliktu intereséw, pracownik ujawnia ten fakt i zwraca
sie 0 zgode do swojego przetozonego.

Pracownicy Arctic Paper sg zobowigzani do poszanowania praw wiasnosci materialnej i
intelektualnej. Obejmuje to obowigzek poszanowania i ochrony wtasnosci materialnej i
intelektualnej Arctic Paper, jak rowniez nieangazowania si¢ w dziatania naruszajgce
prawa witasnosci innych organizacji lub oséb.

Arctic Paper zobowigzuje sie do otwartej i przejrzystej komunikacji w granicach tajemnicy
handlowej. Arctic Paper stosuje uczciwe praktyki marketingowe i dostarcza klientom i
innym partnerom biznesowym rzeczowych i bezstronnych informacji na temat swoich
produktow i ustug.

Arctic Paper zapewnia odpowiednig obstuge i wsparcie klienta oraz rozpatruje skargi i
sytuacje sporne zgodnie z praktyka biznesowg i obowigzujgcymi przepisami.

Arctic Paper szanuje prywatnos¢ danych dotyczacych poszczegdéinych osob (zaréwno
pracownikéw, jak i oséb trzecich) i chroni takie dane za pomocg odpowiednich
zabezpieczen. Zaden pracownik Arctic Paper bez odpowiedniego upowaznienia nie
uzyska dostepu, nie zmieni, nie ujawni ani nie wykorzysta zadnych danych osobowych w
celu innym niz jest to dozwolone zgodnie z prawem.

Arctic Paper jest otwarta wobec pracownikéw i oséb trzecich na zmiany i praktyki
dotyczace gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych.

Kazdy pracownik Arctic Paper, ktory wie o naruszeniu obowigzujgcego prawa lub
niniejszej polityki, powinien niezwtocznie poinformowac o tym swojego przetozonego.

Arctic Paper wprowadzita polityke zgtaszania przypadkéw naruszenia (ang. Whistle-

blower policy), ktora pozwala na zapewnienie zgodnoéci z postanowieniami Kodeksu
Postepowania oraz praywodawstwem UE.
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