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Polityka roznorodnosci Arctic Paper S.A. i Arctic Paper

W Arctic Paper wierzymy, ze réznorodno$¢ naszych pracownikow jest mocng strong, ktéra
umozliwia rozwdj naszej organizacji. Poza talentem i kompetencjami pracownikéw, to
wiasnie réznorodnos¢ pici, wieku, wyksztatcenia czy pochodzenia — a co za tym idzie —
doswiadczenia, prowadzi do wiekszej otwartosci, lepszej pracy czy nowych rozwigzan.
Przektada sie to na nasze wyniki i przewage konkurencyjng Arctic Paper. Wspieranie
réoznorodnosci pozwala nam réwniez przyczyni¢ sie do realizacji Celow Zréwnowazonego
Rozwoju.

Celem tej polityki jest uregulowanie naszego wewnetrznego podejscia do réznorodnosci.
Polityka okresla zasady przewodnie Arctic Paper w odniesieniu do naszych pracownikow.
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l. WPROWADZENIE

1.1.Cele polityki

W Arctic Paper wierzymy, ze ré6znorodno$¢ naszych pracownikéw jest mocng strong, ktéra
umozliwia rozwdj naszej organizacji. Poza talentem i kompetencjami pracownikéw, to
wiaénie réznorodnos¢ pici, wieku, wyksztatcenia czy pochodzenia — a co za tym idzie —
doswiadczenia, prowadzi do wiekszej otwartosci, lepszej pracy czy nowych rozwigzan.
Przekiada sie to na nasze wyniki i przewage konkurencyjng Arctic Paper. Wspieranie
réznorodnosci pozwala nam réwniez przyczyni¢ sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju.

Celem tej polityki jest uregulowanie naszego wewnetrznego podejscia do réznorodnosci.
Polityka okresla zasady przewodnie Arctic Paper w odniesieniu do naszych pracownikéw.

1.2.Zakres stosowania
Niniejsza polityka dotyczy pracownikéw oraz kadry zarzgdzajacej Arctic Paper S.A. oraz
spotek powigzanych z Arctic Paper (ij. Arctic Paper Kostrzyn S.A., Arctic Paper Munkedals
AB, Arctic Paper Grycksbo AB oraz biur sprzedazy, zwanych dalej Arctic Paper), w kazdym
kraju, w ktérym spotka prowadzi dziatalnosc.

Polityka roznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A
zostata sformutowana w osobnym dokumencie i podlega zatwierdzeniu prze Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Arctic Paper S.A.

1.3. Definicje stosowane w Polityce
Roéznorodnosé: cechy oséb zatrudnionych zwigzane z ich odmiennos$cig, ktére moga
obejmowaé nastepujgce aspekty: pteé, pochodzenie narodowe i etniczne, wyznanie,
bezwyznaniowos$¢, swiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan zdrowia, wiek,
orientacje seksualng lub tozsamos$¢ pitciowa, status rodzinny, styl zycia, forme zatrudnienia,
a takze inne mozliwe aspekty.

Integracja: Zachowania, ktére obejmujg i uwzgledniajg réoznorodnos¢. Umozliwiajg one
wzmochnienie pozycji pracownikéw poprzez poszanowanie i docenienie tego, co odroznia
ich od innych, na wiele sposoboéw zdefiniowanych powyzej. Proces inkluzywny angazuje
kazdg osobe i sprawia, ze ludzie czujg sie doceniani i majg wptyw na organizacje.

Mobbing: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika polegajgce na uporczywym i
diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, majgce na celu ponizenie
pracownika, izolowanie lub wyeliminowanie pracownika z zespotu wspotpracownikow,
powodujgce obnizenie jego oceny przydatnosci zawodowej.

Il. WDRAZANIE POLITYKI ROZNORODNOSCI WSROD PRACOWNIKOW

2.1.R6wnos¢ szans
Polityka Réznorodnosci obowigzuje wszystkich pracownikéw Arctic Paper, niezaleznie od
stanowiska zajmowanego w firmie. Wszyscy nasi pracownicy majg mozliwo$¢ rozwoju w
ramach organizacji bez wzgledu na pte¢, wiek czy inne wyrdzniajgce ich czynniki.
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Pracownicy majg mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci w ramach
organizacji. Majg oni dostep do szkolen dostosowanych do ich umiejetnosci i potrzeb w
zakresie rozwoju zawodowego.

Oceny pracownikéw oparte sg wylgcznie na obiektywnych kryteriach: osiggnieciach
zawodowych i potencjale.

2.2.Uczciwa rekrutacja
Poszukujgc nowych pracownikéw i przeprowadzajac proces rekrutacji, koncentrujemy sie
na umiejetnosciach i osiggnieciach kandydata. Nie sg brane pod uwage kryteria
stronnicze, takie jak pte¢, wiek czy przekonania. Poszukujgc utalentowanych oséb,
doceniamy wszystkie aspekty réznorodnosci potencjalinych pracownikdw, wierzac, ze
moga oni wnies¢ swoj wkiad w rozwoj organizacji.

2.3.Wynagrodzenie
Wynagradzamy pracownikéw zgodnie z ich oceng stanowiska, kwalifikacjami,
doswiadczeniem i wynikami pracy, bez wzgledu na czynniki réznorodnosci.

2.4.Dyskryminacja
To, ze kazdy z naszych pracownikéw ma prawo do szacunku i rownego traktowania jest
podstawg dziatania organizacji. W ramach naszego zaangazowania na rzecz praw
cztowieka, Spoétka nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie
narodowe ani zadng inng ceche. Zajmiemy sie kazdym przypadkiem nekania, ktéry ma
miejsce. Nie tolerujemy zadnych form mobbingu i aktywnie podejmujemy kroki, aby temu
zapobiec.

2.5.Zgtaszanie nieprawidlowosci
Umozliwiamy naszym pracownikom zgfaszanie (anonimowo lub nie) wszelkich skarg
dotyczgcych ewentualnego mobbingu lub nieréwnego traktowania. Dotyczy to wszelkich
naruszen praw cztowieka, dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé¢, niepetnosprawnosg,
pochodzenie narodowe, wyznanie, przekonania lub inne cechy ré6znorodnosci. Zasady
zgtaszania przez pracownikéw naruszen dotyczgcych takich sytuacji sg okreslone w
Polityce zgtaszania nieprawidiowosci i wytycznych dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci.

2.6.Wspieranie réoznorodnosci
Wspieramy réznorodno$¢ w organizacji i naszym celem jest podjecie dziatan, ktére
pomoga naszym pracownikom zrozumiec¢ role réznorodnosci w organizacji. Przeszkolimy
menedzerdw jak zarzagdzac zréznicowanym zespotem i w petni wykorzystaé jego
potencjat.

ll.  WEASNOSC POLITYKI

Wiascicielem Polityki Réznorodnosci jest Zarzad Arctic Paper S.A.
Polityka ta zostata przyjeta w 1 listopada 2021 roku

Jedli majg Panstwo jakiekolwiek uwagi lub pytania dotyczace polityki réznorodnosci,
prosimy o kontakt z zespotem ds. zrébwnowazonego rozwoju: sustainability@arcticpaper.pl
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