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Polityka Zrownowazonego Rozwoju Arctic Paper S.A. i Grupy Arctic Paper

Dla Arctic Paper S.A. zréwnowazony rozwdj jest podstawg naszej dziatalnosci. Wierzymy,
Ze nie mozna prowadzi¢ dziatalnosci biznesowej bez uwzglednienia wptywu organizacji na
$rodowisko i spoteczenstwo. Chcemy pozostawi¢ po sobie jak najmniejszy $lad,
jednoczesnie wywierajgc jak najwiekszy pozytywny wptyw na naszych interesariuszy. Jest
to nasza odpowiedzialnos¢ jako firmy, ktéra zatrudnia ponad tysigc pracownikow w catej
Europie, dostarcza swoje produkty do klientéw na calym $wiecie, a jej proces produkcyjny
opiera sie na wykorzystaniu surowcéw odnawialnych.
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Michal YJar zynski, CEO
Arctic Paper S.A.
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. WPROWADZENIE

1.1.Preambuta

Dla Arctic Paper S.A. zréownowazony rozwoj jest podstawg naszej dziatalnosci. Wierzymy,
Ze nie mozna prowadzi¢ dziatalnosci biznesowej bez uwzglednienia wptywu organizacji na
$rodowisko i spoteczenstwo. Chcemy pozostawi¢ po sobie jak najmniejszy $lad,
jednoczesnie wywierajgc jak najwiekszy pozytywny wplyw na naszych interesariuszy. Jest
to nasza odpowiedzialno$é jako firmy, ktéra zatrudnia ponad tysigc pracownikéw w catej
Europie, dostarcza swoje produkty do klientéw na catym Swiecie, a jej proces produkcyjny
opiera sie na wykorzystaniu surowcow odnawialnych.

Zréwnowazony rozwaoj

Chcemy przyczyni¢ sie do zréwnowazonego rozwoju, ktéry rozumiany jest jako rozwdj,
ktéry zaspokaja potrzeby obecne bez uszczerbku dla mozliwosci zaspokajania potrzeb
przysztych pokolen. Tworzymy warto$¢ dla wszystkich naszych interesariuszy, dbajgc
jednoczesnie o $rodowisko, w ktérym dziatamy. Zréwnowazony rozwdj jest gteboko
zintegrowany z codzienng dzialalnoscig firmy: zaréwno w naszych fabrykach, jak i w
biurach sprzedazy.

Zakres stosowania

Niniejsza polityka dotyczy Arctic Paper S.A. oraz spotek powigzanych z Arctic Paper (1.
Arctic Paper Kostrzyn S.A., Arctic Paper Munkedals AB, Arctic Paper Grycksbo AB oraz
biur sprzedazy, zwanych dalej Grupg Arctic Paper), catej jej kadry zarzadzajgcej oraz
pracownikéw, w kazdym kraju, w ktérym spétka prowadzi dziatalnosc.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju ma zastosowanie do wszystkich dziatan Grupy Arctic
Paper.

Cel polityki i jej rola w organizacji

Polityka Zrownowazonego Rozwoju ma na celu okreslenie ogdlnych zasad podejscia do
zagadnien ESG (z ang. Environmental - srodowisko, Social responsibility — spoteczna
odpowiedzialnos$¢, Corporate Governance — fad korporacyjny) i zrbwnowazonego rozwoju.
Okresla ono ramy zarzgdzania tymi tematami w ramach grupy Arctic Paper.

Polityka uznaje znaczenie tematéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem dla Grupy
Arctic Paper, jej modelu biznesowego, celow diugoterminowych i codziennej dziatalnosci.
Zasady zarzgdzania kwestiami ESG, do ktérych zalicza sie Polityka Zréwnowazonego
Rozwoju, sg podstawg do wdrazania podejscia zrbwnowazonego rozwoju, wspierajgcego
cele naszej firmy. Polityka ma wymiar edukacyjny.

Celem Grupy Arctic Paper jest dopilnowanie, aby wszyscy znali zasady i przestrzegali ich
w codziennej pracy. W tym celu kiadziemy nacisk na ksztatlcenie manageréw i kadry
kierowniczej najwyzszego szczebla.
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Jako odpowiedzialna organizacja, Grupa Arctic Paper podejmuje liczne dziatania, aby
przyczynic¢ sie do zréwnowazonego rozwoju. Polityka ta dzieli je na obszary srodowiskowe,
spoteczne i tadu korporacyjnego.

Co najmniej raz na dwa lata Arctic Paper S.A. przeprowadza oceng istotnosci, okreslajgc
najwazniejsze tematy, do rozwoju ktérych powinna sie przyczyniac.

Interesariusze

Gtownymi interesariuszami Grupy Arctic Paper sg: pracownicy, klienci, dostawcy i
podwykonawcy, akcjonariusze, wladze, spotecznosci lokalne, partnerzy spofeczni oraz
media.

Rozumiemy znaczenie zréwnowazonego rozwoju dla naszych interesariuszy. W celu
uzyskania cennych informacji na temat ich oczekiwan, a takze zakomunikowania podejscia
i dziatan firmy, Arctic Paper angazuje sie w dialog spofeczny. Dialog prowadzony jest
cyklicznie. Ankieta badawcza dotyczaca oceny istotnosci organizowana jest co 2 lata, a
inne formy dialogu, w zaleznosci od tematu i rodzaju interesariuszy, mogg byc
organizowane wielokrotnie w ciggu roku (np. z pracownikami).

. DIALOG SPOLECZNY
. Jest to proces komunikowania sie z interesariuszami firmy w celu oméwienia waznych dla |
. nich kwestii zwigzanych z dziatalno$cig firmy oraz tematéw kluczowych dla firmy.

1.2. Wartosci

Grupa Arctic Paper to firma o szwedzkich korzeniach, z niemal 300-letnig historia.

Nasza reputacja na rynku wysokiej jakosci papieru graficznego zostata zbudowana na
diugoletniej tradycji znakomitych wynikéw osigganych przez nasze marki, realizowanych
przez najbardziej wymagajgcych odbiorcéw, ktérzy cenig sobie sprawdzong jakosc
naszych produktow.

Dziatamy w sposéb przejrzysty i otwarty realizujgc diugoterminowy plan dotyczacy tego jak
dziatamy, myslimy i jesteSmy postrzegani. JesteSmy wrazliwi na nature i z optymizmem
patrzymy w przysziosé. Chronimy zasoby naturalne i nieustannie tworzymy zdrowg
rownowage pomiedzy ludzmi, produkcjag i poszczegdlnymi regionami. Naszg dziatalno$c
prowadzimy stabilnie, diugoterminowo i w sposéb godny zaufania. Jestesmy pionierem w
zakresie ochrony $rodowiska i rozwoju nowych produktéw dla podstawowych rynkéw, jak
rowniez wprowadzanych na nowe rynki i dla nowych segmentéw. Oferujemy wyrézniajgce
sie produkty i ustugi, ktére cechuje innowacyjno$¢ i niezawodna jakos¢, ktére sg stworzone
do realizacji najbardziej wymagajacych kreatywnych pomystéw oraz w nowych
technologiach.

Dbato$¢ o naszych klientow i zapewnienie wysokiej jakosci ustug jest jedng z naszych

zasad.

1.3.0gdlne zalozenia

Polityka zrownowazonego rozwoju przedstawia nasze podejscie do kwestii
zrébwnowazonego rozwoju. Jest ono oparte na koncepcji ESG skoncentrowanej na trzech
filarach (z ang. Environmental - $rodowisko, Social responsibility — spoteczna
odpowiedzialnos¢, Corporate Governance — fad korporacyjny).

Arctic Paper zobowigzuje sie do wniesienia pozytywnego wkiadu w realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktére sg dla niej szczegdlnie wazne.
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— Cel 3. Dobre zdrowie i samopoczucie

— Cel 4. Jakosc¢ ksztatcenia

— Cel 5. Rownos¢ pici

— Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne

— Cel 7. Przystepna cenowo i czysta energia
— Cel 8. Godna praca i wzrost gospodarczy
— Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
— Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu

— Cel 14. Zycie pod wodg

— Cel 15. Zycie na lgdzie

— Cel 17. Partnerstwo dla celow.

Jednoczes$nie Grupa Arctic Paper $cisle przestrzega przepiséw prawa wszystkich krajow,
w ktoérych prowadzi dziatalno$c.

Polityka ta jest uzupetniona nastepujgcymi zasadami obowigzujgcymi w Grupie Arctic
Paper:

— Kodeks Postepowania,
— Kodeks Postepowania dla Dostawcow,
— Polityka Réznorodnosci.

Celem Arctic Paper jest posiadanie zestawu zaktualizowanych zasad, wytycznych i
instrukcji, ktére sg zgodne z wymaganiami i potrzebami firmy.

Publikowany corocznie Raport CSR Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Grupy Arctic
Paper przedstawia sposob zarzadzania tymi obszarami, prowadzone dziatania oraz
zdefiniowane cele. W ramach certyfikacji EMAS (System Eko-zarzadzania i Audytu Unii
Europejskiej) firma prowadzi raportowanie srodowiskowe w kazdym ze swoich zakiadow.
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Il. SRODOWISKO

2.1.0godlne zasady zarzadzania wplywem na Srodowisko

Grupa Arctic Paper doktada wszelkich staran, aby dziatalno$¢ spétki miata niewielki
negatywny wplyw na $rodowisko naturalne i zmiany klimatu. Zmniejszamy zuzycie
zasobow i energii oraz jestesmy czescig systemu produkcji o obiegu zamknietym.

Ponizej zdefiniowane sg zobowigzania i polityki, ktére majg na celu zmniejszenie naszego
wplywu na Srodowisko.

Grupa Arctic Paper w swojej dziatalnosci dgzy do promowania ochrony srodowiska,
efektywnego wykorzystania zasobéw i energii oraz zréwnowazonego rozwoju. Zarzad,
kierownictwo Grupy i kierownictwo zakladéw produkcyjnych ponoszg o0going
odpowiedzialno$¢ za kwestie srodowiskowe. Manager kazdego zakfadu jest ostatecznie
odpowiedzialny za biezgce prace zwigzane z ochrong $rodowiska.

— Kazda spotka wechodzaca w sktad Grupy Arctic Paper aktywnie dba o zachowanie
dobrego srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego. Przed podjeciem jakiejkolwiek
decyzji dotyczacej naszej inwestycji lub zmiany procesu, nalezy doktadnie oceni¢
konsekwencje dla $rodowiska. Odbywa sie to we wspotpracy pomiedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa, pracownikami i wiadzami lokalnymi.

— Wymagania, ktére stawiamy sobie sami, stawiamy takze naszym dostawcom.
Nasze mys$lenie ekologiczne powinno by¢ w miare mozliwosci regutg takze poza
naszym przedsiebiorstwem. Kazdy etap tancucha dziatalnosci, od zaopatrzenia w
surowce po dostawcow, musi spetnia¢ nasze wysokie wymagania.

— Kazda spotka w Grupie Arctic Paper musi dziata¢ na rzecz utrzymania dobrego
$rodowiska zewnetrznego i dobrego $rodowiska pracy. Przedsigbiorstwa muszg
dziata¢ w sposéb ciggly w celu poprawy srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego
w ramach tego, co jest technicznie i ekonomicznie uzasadnione.

— Na kazdym etapie procesu, od zakupu surowcow do produkcji, poprzez rozwoj
jakosci, marketing i dystrybucje do klientéw koncowych, staramy sie minimalizowa¢
nasz wplyw na $rodowisko w zakresie wody, powietrza, klimatu, gruntu i poziomu
hatasu.

— Przed podjeciem decyzji o nowych inwestycjach, modyfikacjach proceséw lub
powaznych zmianach w procesie produkcyjnym, kwestie zwigzane ze
Srodowiskiem pracy i srodowiskiem zewnetrznym muszg zostaé ocenione w formie
analizy wptywu na $rodowisko, w tym zuzycia energii, i ocenione we wspotpracy z
kierownictwem, wiladzami i pracownikami. Czynniki srodowiskowe sg brane pod
uwage przy wprowadzaniu produktéw Grupy na rynek.

— Grupa Arctic Paper zajmuje sie diugoterminowym planowaniem srodowiskowym i
monitorowaniem rozwoju w tym zakresie, zaréwno w Szwecji i Polsce, jak i w skali
miedzynarodowej, a takze monitorowaniem i udziatem w projektach badawczych
w tym zakresie. Grupa Arctic Paper musi mie¢ otwarte, obiektywne podejscie do
informacji dotyczacych srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego.

Zgodnos$¢ z prawem

— Grupa Arctic Paper przestrzega miedzynarodowych i lokalnych przepisow i
regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

— Nasze zaktady dzialajg zgodnie z systemem zarzadzania $rodowiskowego 1SO
14001 i EMAS. Dodatkowo zaktad w Grycksbo posiada certyfikowany system
zarzadzania energig, ISO 50001.
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2.2. Gtéwne obszary polityki ochrony srodowiska

Klimat
Grupa Arctic Paper dgzy do osiggniecia neutralno$ci weglowe;.

Zmniejszanie wptywu na klimat jest priorytetem dla grupy Arctic Paper. Analizujemy i
zarzgdzamy ryzykiem zwigzanym ze zmianami klimatycznymi. Monitorujemy nasze emisje
i wdrazamy rozwigzania majgce na celu ich redukcje. Dgzymy do ograniczenia emisji w
calym naszym fancuchu dostaw.

Efektywnosé¢ energetyczna

Grupa Arctic Paper nigdy nie ustaje w poszukiwaniu rozwigzan, ktére zminimalizujg nasze
zuzycie energii poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej. Wdrazamy nowe zrodta
energii.

Transport

Grupa Arctic Paper minimalizuje negatywny wplyw ustug transportowych poprzez
wdrazanie transportu intermodalnego wszedzie tam, gdzie jest on efektywny.

Produkcja obiegu zamknietego

Grupa Arctic Paper jest czescig zréwnowazonego, systemu produkcji o obiegu
zamknietym. Oznacza to, ze korzystamy z zasobdw odnawialnych, takich jak wtékno, a
zasoby te sg wykorzystywane, ponownie wykorzystywane i poddawane recyklingowi przy
niewielkiej ilosci odpadoéw lub bez ich powstawania.

Woda

Grupa Arctic Paper doktada staran, aby ograniczyé zuzycie wody i odprowadzanych
Sciekéw. Ponownie wykorzystujemy wode uzywang w procesie produkcji.

Grupa Arctic Paper dokiada wszelkich staran, aby woda, ktéra nie jest ponownie
wykorzystywana, byta oczyszczana i dopiero w takiej postaci wypuszczana z powrotem do
rzek, z ktorych pochodzi. Jakosé wody na wyjsciu i na wejsciu jest monitorowana.

Stosowanie substancji chemicznych

W procesie produkcji Grupa Arctic Paper stara sie ogranicza¢ ilos¢ stosowanych
substancji chemicznych oraz wykorzystywaé te, ktére sg bezpieczne dla ludzi i
srodowiska.

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Zakup celulozy jest poprzedzony badaniem pochodzenia surowca leSnego
wykorzystywanego do produkcji masy celulozowej. Przy wyborze celulozy staramy sie
kupowac tg pochodzacyg z laséw zarzgdzanych w sposéb zrownowazony. Dlatego Grupa
Arctic Paper kupuje celuloze z certyfikowanych i kontrolowanych Zzrédet Zaktady w
Grycksbo, Kostrzynie i Munkedal posiadajg certyfikaty kontroli pochodzenia produktu
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FSC® (Forest Stewardship Council®) i odpowiadajgcy mu PEFC™ (Programme for the
Endorsement of Forest Certification™).

Grupa Arctic Paper wdraza pewne $rodki w celu zachowania bioréznorodnosci w
regionach, w ktérych dziatajg nasze zaktady.

Nasza odpowiedzialnos¢ wzmacnia fakt, ze nasze papiernie znajdujg sie w poblizu
chronionych laséw i ciekdw wodnych, wiec czujemy sie bezposrednio odpowiedzialni za
nasze otoczenie.

. SPOLECZENSTWO

3.1.Prawa cztowieka

PRAWA CZLOWIEKA

Prawa cztowieka to prawa przynalezne wszystkim istotom ludzkim, bez wzgledu na rase,
pte¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie lub jakikolwiek inny status. Prawa
cztowieka obejmujg prawo do zycia i wolnosci, wolnos¢ od niewolnictwa i tortur, wolnosc
pogladow i wypowiedzi, prawo do pracy i edukacji oraz wiele innych. Kazdy ma prawo do
tych praw, bez dyskryminaciji.

Zrédfo: Prawa cziowieka, https://www.un.org/en/global-issues/human-rights

Grupa Arctic Paper szanuje i promuje miedzynarodowe prawa czfowieka i prawa
pracownicze. Takiego samego zaangazowania oczekujemy od naszych dostawcow i
podwykonawcow, do ktérych odnosimy sie w Kodeksie postepowania dla dostawcéw Arctic
Paper.

— Nie zezwalamy na dyskryminacje lub molestowanie jakiegokolwiek rodzaju
skierowane do jakiejkolwiek grupy: pracownikéw, klientéw, dostawcow.

— Nasi pracownicy majg prawo do organizowania sie, wstepowania do zwigzkow
zawodowych i prowadzenia negocjacji z pracodawca.

-~ Nie zezwalamy na prace przymusowg lub prace dzieci ani w naszych zaktadach,
ani u naszych dostawcow.

— Zawsze przestrzegamy lokalnych przepiséw dotyczacych praw cztowieka.
Nie dopuszczamy zadnych form pracy przymusowej ani innych naduzy¢.
Naszym pracownikom zapewniamy godne warunki pracy i dbamy o ich dobre
samopoczucie.
Od naszych dostawcéw oczekujemy poszanowania prawa pracownikow do
tworzenia i wstepowania do stowarzyszen, powstrzymania sie od wszelkich form
dyskryminacji pracownikéw lub ich kontrahentéw oraz zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska pracy.

Wdrozylismy $rodki umozliwiajace zgtaszanie sytuacji, w ktérych prawa czlowieka sg w
jakikolwiek sposéb naruszane z powodu dziatalnosci Grupy Arctic Paper. Wdrozylismy
system informowania o nieprawidtowosciach, ktéry umozliwia naszym pracownikom i
partnerom biznesowym zgtaszanie sytuacji lub zachowan, ktére nie sg zgodne z
wartosciami i zasadami etycznymi Grupy Arctic Paper i mogg mie¢ powazny wplyw na
naszg organizacje lub zycie czy zdrowie danej osoby.
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USLUGA ZGLASZANIA PRZYPADKOW NARUSZENIA
https://www.arcticpaper.pl/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-biznes/usluga-
zglaszania-przypadkow-naruszenia/

3.2, Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo pracownikéw, bezpieczenstwo operacji i zgodno$¢ z obowigzujgcymi
wymogami sg gitdwnymi kluczowymi aspektami w Grupie Arctic Paper. We wszystkich
dziataniach aspekty bezpieczenstwa sg traktowane priorytetowo, tak aby zapewnic dobre i
bezpieczne warunki pracy. Aktywnie dgzymy do ciggtej poprawy zdrowia i bezpieczenstwa
W miejscu pracy i staramy sie zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne Srodowisko
pracy z najwyzszym stopniem fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu.

Realizujemy systemowe podejscie do bezpieczenstwa w naszych zaktadach. Kazdy zaktad
wdrozyt réwniez wiasng polityke BHP, uzupetniong o odpowiednie schematy dziatania i
procedury.

Naszym celem jest stworzenie srodowiska bez urazow.

Aby utrzymac i rozwija¢ bezpieczng kulture pracy, Arctic Paper bedzie:

e Identyfikowac i stale monitorowa¢ zagrozenia zwigzane z naszg dziatalnoscig,
gtéwnie w zaktadach produkcyjnych.

e \Wdrazac przepisy, polityki i procedury dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa w celu
ustanowienia proaktywnej kultury bezpieczenstwa w firmie.

o Przekazywac¢ informacje o aspektach bezpieczenstwa w sposob otwarty i
obiektywny, zachecajgc wszystkich pracownikéw do wziecia osobistej
odpowiedzialnosci za bezpieczng prace i przestrzeganie ustalonych zasad i
procedur.

e Ustala¢ i utrzymywaé rutynowe procedury dla audytdw i ocen ryzyka,
umozliwiajgcych zgtaszanie, badanie i dziatania naprawcze w przypadku
niezgodnosci z normami bezpieczenstwa.

e Monitorowaé i przyjmowaé¢ odpowiednie standardy, praktyki i wskazniki
bezpieczenstwa zaréwno wewnatrz grupy Arctic Paper, jak i od podmiotow
zewnetrznych.

e Przeprowadzac¢ ocene ryzyka przed wprowadzeniem nowych maszyn lub nowych
metod pracy.

Przyjmujac te polityke w ramach naszej dziatalnosci, zapewniamy ciggte doskonalenie
zarzgdzania aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy w catej Grupie Arctic Paper. W ten
sposob jesteSmy rowniez pewni, ze tworzymy warto$¢ dodang dla naszych interesariuszy i
wzmacniamy naszg wizje "Przeksztaicania pomystow w doswiadczenia”.

3.3. Réznorodnosé i integracja

Grupa Arctic Paper promuje kulture otwartosci i postrzega réznorodnos¢ jako site, ktora
pomaga w rozwoju organizacji. Jest zrodtem nowych pomystéw i innowacji. Kluczowg
zasadg jest dla nas szacunek dla réznorodnosci. W firmie nie ma miejsca na dyskryminacje
kogokolwiek ze wzgledu na pteé, pochodzenie, wiek, religie, poglady polityczne lub
religijne, niepetnosprawnos$¢ lub inne czynniki. Kazdy z naszych pracownikow ma szanse

9 (13)



o
2021-11-01 @? H

ARCTIC PAPER

na rozwdj w ramach organizacji i staramy sie oferowaé im jak najwiecej mozliwosci
wykorzystania swoich talentéw i umiejetnosci.

Grupa Arctic Paper zobowigzuje sie do stosowania nastepujgcych praktyk:

— Zapewniamy, ze w Arctic Paper nie dochodzi do naruszen ani dyskryminacji.

— Umozliwiamy naszym pracownikom anonimowe zgtaszanie wszelkich skarg
dotyczacych ewentualnego nieréwnego traktowania.

- Wynagradzamy pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami i zakresem obowigzkow,
bez wzgledu na pte¢, wiek czy inne czynniki.

—  Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na pte¢, wiek czy inne czynniki, majg mozliwos¢
rozwoju.

— Dazymy do tego, aby kobiety i mezczyzni mieli rowne szanse zatrudnienia i rozwoju
W naszej organizacji.

—  Aktywnie promujemy réznorodnos¢é wewnatrz organizacji.

3.4. Spotecznosci

Grupa Arctic Paper wspotpracuje ze spotecznosciami lokalnymi i wywiera na nie
pozytywny wptyw. Dzieki nam miasta, w ktérych znajdujg sie nasze zakiady produkcyjne,
sg dobrymi miejscami do zycia. Nasze fabryki wspierajg lokalne spotecznosci m.in.
poprzez sponsoring i darowizny na rzecz instytucji, organizacji pozarzgdowych,
sportowych i kulturalnych. Organizujg oni rézne zajecia, w ktérych mogg uczestniczyé
nasi pracownicy i ich rodziny.

Od lat wspieramy rézne dziatania edukacyjne, pomagajgc miodym ludziom w rozwoju
kariery zawodowej, m.in. w branzach kreatywnych.

3.5 Podatki
Grupa Arctic Paper przyczynia sie do rozwoju gospodarek i spotecznosci krajéw, w ktorych

prowadzi dziatalnos¢, ptacac wszystkie podatki i wspotpracujgc z organami podatkowymi
tych krajow.
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4. ZARZADZANIE

4.1. Etyka biznesowa

Podstawg naszej dziatalnosci jest prowadzenie biznesu w sposob etyczny. Okresla to nasz
Kodeks Postepowania, ktéry zawiera jasne wytyczne dotyczgce zachowan biznesowych
naszych pracownikéw, w tym zero tolerancji dla tapéwek, korupcji i innych nieetycznych
dziatan. Wdrozylismy procedury, ktére zapobiegajg korupcji, a serwis Whistleblowing
umozliwia zgtaszanie wszelkich niepozgdanych zdarzen lub sytuacii.

4.2, Przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé

Grupa Arctic Paper jest otwarta i przejrzysta w podejmowaniu decyzji i dziatan, ktére majg
wptyw na spoteczenstwo i Srodowisko.

- JesteSmy odpowiedzialni za nasze dziatania.

— Zawsze postepujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami, a takze
szanujemy, uwzgledniamy i reagujemy na interesy naszych interesariuszy.

— Postepujemy etycznie i aktywnie promujemy etyczne zachowania oparte na
wartosciach takich jak uczciwosé, sprawiedliwosé i prawosc.

—  Wierzymy w sprawiedliwy i wolny handel. Powstrzymamy sie od wszelkiego
rodzaju tapéwek i korupcyjnych zachowan.

4.3. Ocena ryzyka

Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu Arctic Paper S.A. jest odpowiedzialny za
nadzorowanie procesu identyfikacji i zarzadzania ryzykiem w kazdym kraju, w ktérym Arctic
Paper prowadzi dziatalno$¢. Wspieraja go dyrektorzy zarzgdzajgcy zaktadami oraz
wyznaczeni managerowie. Zespoét ds. Zrébwnowazonego Rozwoju, skitadajacy sie z
pracownikow reprezentujgcych rézne funkcje i stanowiska, petni w tym procesie role
doradcza.

Co najmniej raz na dwa lata Arctic Paper S.A. przeprowadza oceng istotnosci, ktéra okresla
najwazniejsze tematy, do rozwoju ktdérych powinna sie przyczyniac.

4.4. Zgodnos$¢ z prawem i przepisami

Grupa Arctic Paper przestrzega i stosuje sie do wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa i regulacji obowigzujgcych w krajach Unii Europejskiej, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢.

Arctic Paper S.A. jako spodtka gietdowa przestrzega zasad okreslonych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" wydanym przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Spétka spetnia wymogi tadu korporacyjnego okreslone w
,Zasadach tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego.
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5. IMPLEMENTACJA POLITYKI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W
GRUPIE ARCTIC PAPER

Zarzad nadzoruje podejscie ESG w firmie, wyznacza cele i nadzoruje realizacje dziatan.
Jest on wspierany przez zespoét ds. zréwnowazonego rozwoju.

Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju jest organem doradczym Zarzadu. Zespdt ds.
Zréwnowazonego Rozwoju jest odpowiedzialny za coroczne raportowanie, tworzenie
polityk oraz wspieranie i edukowanie pracownikéw w zakresie ESG oraz inicjowanie dziatan
zwigzanych z ESG. W jej sktad wchodza pracownicy reprezentujacy rézne role i stanowiska
w firmie. Pracownicy, ktérzy chcieliby dowiedzie¢ sie wiecej na temat kwestii
Srodowiskowych mogg zwréci¢ sie do Koordynatora ds. ochrony srodowiska Grupy, ktory
jest réwniez cztonkiem Zespotu ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Kazdy dyrektor zarzgdzajgcy w grupie Arctic Paper jest odpowiedzialny za zapoznanie sie
z niniejszg Polityka, jej wdrozenie i przestrzeganie w ramach swojej dziatalnosci. Wszyscy
przetozeni odpowiedzialni za procesy operacyjne, personalne lub biznesowe aktywnie
wspierajg to wdrozenie poprzez dostosowanie istniejgcych i nowych lokalnych polityk,
procedur lub proceséw decyzyjnych.

Zarzad
espof ds.
Zrownowazonego Rozszerzony Zarzad
rozwoju
f

Dyrektor Zarzadzajacy il Dyrektor Zarzgdzajacy [l Dyrektor Zarzadzajacy

Dyrektorzy
Arctic Paper Munkedalsi Arctic Paper Grycksbo M Arctic Paper Kostrzyn

zarzadzajacy Biura
sprzedazy

MANAGER

Twoja rola jako managera polega na aktywnym wspieraniu wdrazania Polityki poprzez
dostosowywanie istniejgcych i nowych lokalnych polityk, procedur lub podejmowanie
decyzji. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Polityki Zrownowazonego Rozwoju,
prosimy o kontakt z Dyrektorem Zarzadzajgcym. Mozesz skontaktowac sie bezposrednio z
zespotem ds. zréwnowazonego rozwoju pod adresem sustainability@arcticpaper.com.

PRACOWNIK

Twoja rola polega na zrozumieniu Polityki i przestrzeganiu jej. Jesli masz jakiekolwiek
watpliwosci lub pytania dotyczace jakiegokolwiek aspektu Polityki Zréwnowazonego
Rozwoju, skontaktuj sie ze swoim przetozonym. Mozesz skontaktowac sie bezposrednio z
zespotem ds. zréwnowazonego rozwoju pod adresem sustainability@arcticpaper.com.
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Polityka Zrownowazonego Rozwoju jest dostepna dla wszystkich interesariuszy.

6. WLASNOSC POLISY

Wihascicielem Polityki Zréownowazonego Rozwoju jest Zarzad Arctic Paper SA. Istotne
zmiany w dokumencie wymagajg zgody Zarzgdu.

Polityka ta bedzie poddawana przegladowi i aktualizacji w miare potrzeb.

Polityka ta zostata przyjeta w 1 listopada 2021 roku

W przypadku jakichkolwiek uwag lub pytan dotyczacych niniejszej Polityki, prosimy o
kontakt z Zespotem ds. Zréwnowazonego Rozwoju: sustainability@arcticpaper.pl.

Arctic Paper S.A.
ul. Fabryczna 1, 66-470 Kostrzyn nad Odrg
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