REGULAMIN RADY NADZORCZEJ SPOLKI
ARCTIC PAPER SPOLKA AKCYJNA

(dalej zwanej ,Spotk g”)

przyjety uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 24 listopada 2016 roku



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

11

1.2

Regulamin Rady Nadzorczej (dalej: ,Regulamin”) okresla szczegblowe zasady
funkcjonowania Rady Nadzorczej Spétki (dalej: ,Rada Nadzorcza ” lub ,Rada”).

Rada Nadzorcza dziatla zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem
Spolki, postanowieniami  niniejszego Regulaminu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia. Od chwili podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwat stanowigcych
podstawe do przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akcji i wprowadzenia akcji
Spolki do obrotu gieldowego Rada Nadzorcza dziata uwzgledniajgc takze zasady
Dobrych Praktyk przyjete przez organy Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, w
zakresie przyjetym przez organy Spoiki.

2. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

2.1

2.2

2.3

2.4
25

2.6

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadz6r nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, wydaje zalecenia i opinie oraz wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia.

Rada nadzorcza nie moze wyda¢ Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spoéiki.

Spory pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzgdem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

W celu wykonania swych uprawnien, Rada Nadzorcza moze dokona¢ przegladu
dziatalnosci Spodtki w dowolnym zakresie, zgda¢ przedstawienia wszelkiego rodzaju
dokumentéw, raportéw i wyjasnien od Zarzadu oraz wydawaé opinie w kwestiach
dotyczacych Spéiki i przedktadac¢ Zarzgdowi wnioski i inicjatywy.

Oprocz innych spraw wskazanych w przepisach prawa lub Statucie Spéiki, do
kompetencji Rady nalezy:
a) ocena sprawozdan finansowych Spoiki;

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdiki oraz wnioskow Zarzadu
dotyczacych podziatu zyskoéw oraz pokrycia strat;

c) przedkltadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw powyzszych ocen;

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, oraz ustalanie
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

€) wyznaczenie biegtego rewidenta dla Spoiki;

f) zawieszanie z waznych powodow czionkéw Zarzadu w petnieniu ich funkcji;

g) delegowanie czionkbw Rady Nadzorczej do czasowego petnienia funkcji i
wykonywania zadan czionkéw Zarzadu, ktorzy nie sg w stanie wypetniac¢
powierzonych im obowigzkow;

h) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych dla grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
Spolka i jej spoiki zalezne (dalej: "Grupa")(budzet), planéw inwestycyjnych Grupy
oraz strategicznych planéw Grupy przygotowywanych przez Zarzad; budzet
powinien skfada¢ sie z co najmniej planu operacyjnego Grupy, planu przychoddw i



kosztow, prognozy dotyczgcej bilansu oraz planu wydatkow przekraczajgcych
zwykte koszty operacyjne Grupy;

decydowanie o warunkach emisji obligacji przez Spoétke (innych niz obligacje
zamienne lub obligacje z prawem pierwszenstwa, o ktérych mowa w art. 393 ust. 5
Kodeksu spotek handlowych) oraz o emisji innych dluznych papieréw
wartosciowych, wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan finansowych lub
podejmowanie czynnosci skutkujgcych zaciggnieciem jakichkolwiek zobowigzan
finansowych, takich jak pozyczki, kredyty, kredyty w rachunku biezgcym, zawieranie
uméw faktoringowych, forfaitingowych, umoéw leasingu lub innych, z ktérych wynikajg
zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 10.000.000 z;

zatwierdzanie planu operacyjnego Spoiki (ale nie innych spétek z Grupy);

wyrazanie zgody na prowadzenie przez czionkéw Zarzadu dziatalnosci
konkurencyjnej lub petnienie funkcji w organach innych spétek (bez wzgledu na to,
czy prowadzg one dziatalnos¢ konkurencyjng);

ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz innych oséb
zajmujgcych kluczowe kierownicze stanowiska w Spoéice, a takze zatwierdzanie
jakichkolwiek programéw motywacyjnych, w tym programdéw motywacyjnych dla
cztonkéw Zarzadu, oséb zajmujgcych kluczowe kierownicze stanowiska w Spoéice
lub jakichkolwiek oséb wspdipracujgcych lub powigzanych ze Spoélkg, w tym
programow motywacyjnych dla pracownikéw Spéiki;

ustalanie i przyjmowanie regulaminu Rady Nadzorczej;

wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spotkg lub jej spotkami zaleznymi a
cztonkami Zarzadu, czionkami Rady Nadzorczej lub podmiotami powigzanymi z
cztonkami Zarzadu lub cztonkami Rady Nadzorczej;

wyrazanie zgody na dokonywanie przez Zarzad nastepujgcych czynnosci:
® zmiana polityki inwestycyjnej Spotki;

(i)  rozporzagdzanie jakimkolwiek prawem lub zaciggniecie jakiegokolwiek
zobowigzania (w tym w szczegdlnosci zobowigzan warunkowych lub
pozabilansowych), ktorych wartos¢ przekracza 25.000.000 zi, jezeli takie
rozporzadzenie lub zaciggniecie zobowigzania pozostaje w zwigzku z
przedmiotem dziatalnosci Spdiki, tj. w szczegolnosci sprzedaz, nabycie,
ustanowienie jakiegokolwiek obcigzenia, najem, dzierzawa Iub leasing
jakiegokolwiek aktywa trwatego, udzielenie kredytu kupieckiego, zawieszanie,
odraczanie lub zwalnianie z obowigzku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelnosci
przystugujgcej Spoice, udzielanie gwarancji, poreczen lub przystepowanie do
istniejgcego, cudzego diugu; po otrzymaniu stosownego wniosku ze strony
Zarzadu, w przypadku watpliwosci czy okreslone rozporzadzenie Ilub
zaciggniecie zobowigzania pozostaje w zwigzku z przedmiotem dziatalnosci
Spotki, Rada Nadzorcza jest uprawniona do przedstawienia Zarzgdowi
wigzacej interpretacji w powyzszym zakresie; zawarcie istotnych umow z
klientami lub dostawcami Spoétki w toku biezgcej dziatalnosci Spotki nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej;

(i) rozporzadzanie jakimkolwiek prawem lub zaciggniecie jakiegokolwiek
zobowigzania (w tym w szczegdlnosci zobowigzan warunkowych lub
pozabilansowych), ktérych wartos¢ przekracza 5.000.000 zi, jezeli takie



(iv)

v)
(vi)

(vii)

(viii)

rozporzadzenie lub zaciggniecie zobowigzania nie pozostaje w zwigzku z
przedmiotem dziatalnosci Spotki;

przystepowanie przez Spotke do innych spétek (osobowych lub kapitatowych)
lub innych podmiotéw lub rozporzadzanie przez Spotke prawami udziatowymi
w innych spétkach (osobowych lub kapitatowych) lub innych podmiotach, w
tym w szczego6lnosci w drodze zawigzywania innych spétek (osobowych lub
kapitatlowych), nabywania innych spotek (lub ich czesci w drodze np. podziatu)
lub praw udzialowych w innych spotkach lub innych praw zwigzanych z
uczestnictwem w spoéitkach, jezeli takie przystgpienie lub rozporzadzenie
prawem udziatowym skutkuje zaciggnieciem jakiegokolwiek zobowigzania lub
rozporzadzeniem przez Spolke jakimkolwiek prawem o wartosci
przekraczajgcej 1.000.000 z;

rozporzgdzanie przez Spotke jakimikolwiek prawami wtasnosci intelektualnej;

zatrudnianie (na jakiejkolwiek podstawie) jakichkolwiek doradcéw Iub
podmiotéw trzecich przez Spéike lub jej spbtke zalezng, jezeli jednorazowy
koszt takiego zatrudnienia przekracza 500.000 zi;

wyptata zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec danego roku
obrotowego;

udzielanie jakiegokolwiek finansowania podmiotom powigzanym ze Spotkg, w
tym w szczegolnosci udzielanie pozyczek, poreczen Ilub gwarancji,
przystepowanie do istniejagcego dlugu, nabywanie dluznych papieréw
wartosciowych, zawieszanie, odraczanie lub zwalnianie z obowigzku zaptaty
jakiejkolwiek wierzytelnosci przystugujgcej Spoice Iub rozporzadzanie
jakimkolwiek prawem (odptatnie lub nieodptatnie) na rzecz podmiotow
powigzanych ze Spotkg w drodze w szczegdlnosci sprzedazy, ustanawiania
obcigzenia, najmu, dzierzawy, darowizny, uzyczenia lub zacigganie
jakiegokolwiek zobowigzania wzgledem podmiotéw powigzanych ze Spotkg (w
tym w szczegolnosci zobowigzan warunkowych lub pozabilansowych), jezeli
ich warto$¢ przekracza 10.000.000 zi.

2.7 Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuaciji

2.8

Spolki, zapewniajgc jej udostepnienie wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby
mogli sie z nig zapoznac przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki umowy z czlonkami Zarzadu i reprezentuje
Spotke w sporach z czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowaznié¢, w drodze
uchwaly, jednego lub wiecej cztonkéw do dokonania takich czynnosci prawnych.

ORGANIZACJA RADY NADZORCZEJ

3.1 Rada Nadzorcza sklada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdéw wybieranych przez

3.2

Walne Zgromadzenie na wspolng trzyletnig kadencje. Czionek rady Nadzorczej moze
zosta¢ odwotany w kazdej chwili.

W skltad Rady Nadzorczej wchodzg Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i pozostal
cztonkowie. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczgcego wybiera
Rada Nadzorcza sposrdd swych czionkéw na pierwszym posiedzeniu lub - w razie
potrzeby - w trakcie kadenciji, w wyborach uzupetniajgcych.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Od chwili podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwal stanowigcych podstawe do
przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akcji i wprowadzenia akcji do obrotu
gietdowego, dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ czlonkowie niezalezni.
W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych czlonkami Rady Nadzorczej spotek
gieldowych i komisji Rady (Nadzorczej), przy czym czionek niezalezny nie moze byc¢
pracownikiem Spoiki, ani spotki zaleznej lub stowarzyszonej, ani posiadac rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem Spoétki majgcym prawo do wykonywania 5% lub
wiecej ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy powotany zostat czionek niezalezny Rady Nadzorczej, bez zgody co
najmniej jednego cztonka niezaleznego Rady Nadzorczej, nie mogg zosta¢ podjete
uchwaly w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmiot powigzane
ze Spotkg na rzecz cztonkéw Zarzadu;

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze Spoétkg, czionkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, innej niz umowy zawierane w toku
normalnej dziatalnosci Spoétki na zwyczajnych warunkach stosowanych przez
Spoike;

c) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spokki.

Osoby, ktére nie spetniajg kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w punkcie 3.3
powyzej, mogg by¢ wybrane do Rady Nadzorczej w liczbie wiekszej niz wynikajgca z
postanowien punkcie 3.3, jezeli osoby spetniajgce kryterium niezaleznosci zostaty
wybrane w liczbie mniejszej niz okreslona w postanowieniach punkcie 3.3 powyzej i
pozostajg nieobsadzone miejsca w Radzie Nadzorczej.

W celu uniknigecia watpliwosci przyjmuje sie, ze utrata przymiotu niezaleznosci przez
cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powofania niezaleznego czitonka Rady
Nadzorczej nie powoduje niewaznosci decyzji podjetych przez Rade Nadzorczg. Utrata
przez Czionka Niezaleznego przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przezen funkcji
cztonka Rady Nadzorczej nie ma wplywu na waznos¢ lub wygasniecie jego mandatu.

Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej:
a) utrzymujg kontakt z Zarzgdem Spoiki,
b) kierujg pracami Rady,

c) reprezentujg Rade na zewnatrz i wobec pozostatych organéw Spoitki, w tym wobec
poszczegolnych cztonkdéw Zarzgdu Spéiki,

d) nadajg bieg inicjatywom i wnioskom kierowanym pod obrady Rady,
e) podejmujg inne czynnosci wynikajgce z Regulaminu i Statutu Spoétki.

Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac¢ z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegodlnosci
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.



3.9

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed koncem kadencji,
pozostali czionkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do dokooptowania w miejsce
takiego cztonka nowego czionka Rady Nadzorczej w drodze uchwaty podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gloséw pozostatych czionkow Rady Nadzorczej. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej, ktory zostat wybrany w procedurze kooptacji wygasa, jezeli
pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére odbedzie sie po dokooptowaniu
takiego cztonka, nie zatwierdzi kandydatury takiego cztonka. W danej chwili tylko dwie
osoby, ktére zostaly wybrane na cztonkéw Rady Nadzorczej w procedurze kooptacji i
ktérych kandydatury nie zostaly zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
mogg petni¢ funkcje czlonkédw Rady Nadzorczej. Wygasniecie mandatu czionka Rady
Nadzorczej wybranego w procedurze kooptacji w zwigzku z niezatwierdzeniem jego
kandydatury przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie powinno skutkowaé uznaniem,
ze jakakolwiek uchwata Rady Nadzorczej podjeta przy udziale takiego czionka jest
niewazna lub nieskuteczna.

3.10 Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowaé lojalnos¢é wobec Spétki. W przypadku

zaistnienia konfliktu intereséw, czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest
poinformowac o nim pozostatych czionkéw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt interesow.

3.11 Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg przestrzegaé przepiséw prawa, Statutu

Spokki i niniejszego Regulaminu.

POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Rada Nadzorcza odbywa swe posiedzenie co najmniej raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy albo w jego zastepstwie jej
Wiceprzewodniczgcy. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ w ciggu
3 (trzech) tygodni posiedzenie Rady Nadzorczej na kazdy, zawierajgcy proponowany
porzadek obrad, pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub co najmniej jednego czionka Rady
Nadzorczej. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ doreczone
jej cztonkom w sposOb zapewniajgcy uzyskanie potwierdzenia, ze powiadomienie
dotarto do adresata, np. listem poleconym, pocztg kurierskg, pocztg elektroniczng lub
faksem na co najmniej 7 (siedem) dni przed planowang datg posiedzenia.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ jego date, godzine i
miejsce oraz porzadek posiedzenia.

W kwestiach pilnych, posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywaé sie bez
przestrzegania terminu przewidzianego w punkcie 4.1, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Rady otrzymajg zaproszenie do uczestnictwa w posiedzeniu przynajmniej na
1 (jeden) dzieh roboczy przed posiedzeniem. Przewodniczacy dokonujgc zwotania
posiedzenia podejmie wszelkie zasadne wysitki w celu odbycia posiedzenia w takim
terminie i dacie, aby umozliwi¢ uczestnictwo wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej w
posiedzeniu.

Potwierdzenie odbioru powiadomienia odpowiednie dla sposobu, w jaki powiadomienie
ma by¢ doreczone, zostanie dotgczone do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej.

Obradom Rady przewodniczy Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.



4.6 Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogag by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu, chyba, ze
porzadek posiedzenia obejmuje sprawy dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego
czlonkow.

4.7 Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odby¢ réwniez bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu
posiedzenia i potwierdzg to pisemnie lub ztozg podpis na liscie obecno$ci.

4.8 Wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej podpisujg liste obecnosci.
Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej bedg sporzadzane pisemne protokoty
podpisywane przez osobe przewodniczacg posiedzeniu oraz protokolanta. Protokét z
posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawiera¢: (i) kolejny numer protokotu, (ii) date i
miejsce posiedzenia, (iii) wyszczegodlnienie obecnych i nieobecnych na posiedzeniu
cztonkbw Rady Nadzorczej, (iv) informacje o innych osobach uczestniczacych w
posiedzeniu, (v) porzadek obrad, (vi) tre$¢ podjetych uchwal, (vii) wynik gtosowania, (viii)
informacje, czy posiedzenie zostalo formalnie zwotane czy odbylo sie na innej
podstawie, zgodnie z Regulaminem i Statutem Spotki. Protokoly z posiedzen Rady
Nadzorczej bedg przekazywane poszczegolnym jej czionkom nie pdzniej niz w terminie
10 dni od odbycia danego posiedzenia.

4.9 Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien ulega¢ zmianom w trakcie obrad, chyba
ze:

a) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i zaden nich nie wyrazit sprzeciwu
co do zmiany porzadku obrad;

b) podjecie okreslonych czynnosci przez Rade Nadzorczg jest konieczne w celu
zabezpieczenia Spoltki przez grozacy jej szkodg; lub

c) zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty w przedmiocie oceny istnienia
potencjalnego konfliktu interesow pomiedzy Radg Nadzorczg a Spoétka.

4.10 Wszystkie protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej bedg dotgczone do Ksiegi
Protokotow Rady Nadzorczej i bedg udostepniane w siedzibie Spéiki wszystkim
cztonkom Zarzadu, czionkom Rady Nadzorczej oraz akcjonariuszom.

4.11 Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w ciggu 12 dni od zamkniecia posiedzenia zgtosic¢
umotywowane zastrzezenia do tresci protokotu; zastrzezenia te nalezy wowczas
zalgczy¢ do protokotu. W przypadku posiedzen Rady Nadzorczej, ktére odbywajg sie za
posrednictwem srodkow bezposredniej komunikacji, uzasadnione zastrzezenia cztonkow
Rady Nadzorczej nalezy umiesci¢ w protokole, o ile nie zostat on jeszcze podpisany
przez wszystkich jej cztonkow.

PODEJMOWANIE UCHWAL

5.1 Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali
zawiadomieni listem poleconym Ilub wiadomoscig wystang za pomocg poczty
elektronicznej, wysytanymi z przynajmniej 15 dniowym wyprzedzeniem, a na
posiedzeniu obecnych jest wiekszos¢ cztonkéw Rady. W przypadku zaistnienia
szczegolnych okolicznosci, Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skréci¢ powyzszy
termin do 5 dni. Uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazili zgode na gltosowanie w danej sprawie
lub na tres¢ uchwaty, ktéra ma by¢ przyjeta.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownosci
gtosow rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Na podjecie przez czionka Zarzadu dziatalnosci konkurencyjnej, koniecznym jest
wyrazenie zgody przez 2/3 (dwie trzecie) wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w tym
trybie jest wazna gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly. Datg podjecia uchwaly zapadiej w trybie przewidzianym w niniejszym ustepie
jest data ztozenia podpisu przez ostatniego z czionkéw Rady Nadzorczej.

W celu przeprowadzenia gtosowania w powyzszym trybie Przewodniczacy wysyla do
pozostatych czionkéw Rady, listem poleconym, pocztg elektroniczng albo pocztg
kurierskg, powiadomienie o rozpoczeciu procedury pisemnego podejmowania uchwaty
lub uchwal przez Rade Nadzorczg Spoiki wraz z zalgczonym do powiadomienia
projektem uchwaly tub uchwat, ktére majg by¢ podjete w gtosowaniu.

Oddanie gtosu w pisemnym trybie gtosowania odbywa sie poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia pod podanym tekstem uchwaty lub pod tekstem kazdej z podanych
uchwat, stanowigcym zatgcznik do powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5.4 z ktérego
tredci wynika, czy gtos zostat oddany "za", "przeciw" czy byt glosem wstrzymujgcym sie
w stosunku do kazdej uchwaly oddzielnie oraz jego ewentualne uzasadnienie, a takze

przestanie na adres wskazany w powiadomieniu sporzgdzanym zgodnie z ust. 5.4
powyzej.

Wystane powiadomienie o rozpoczeciu pisemnej procedury gtosowania w celu podjecia
uchwaly lub uchwat powinno zawiera¢ informacje o terminie, nie krétszym niz 7 (siedem)
dni od daty wystania powiadomienia, w jakim gtosy powinny by¢ oddane. Oddanie gtosu
(wystanie pisma) po tym terminie oznacza, ze dany cztonek Rady Nadzorczej nie brat
udziatu w gtosowaniu.

Po otrzymaniu gtoséw od czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w gltosowaniu
pisemnym, Przewodniczgcy powiadomi wszystkich czionkow Rady o wynikach
gtosowania.

Po odbyciu pisemnego glosowania, sporzadza sie protokét z odbycia glosowania.
Protok6t powinien zawiera¢ opis przeprowadzonego glosowania, tres¢ uchwat
poddanych pod gtosowanie, liczbe gloséw oddanych za uchwatami, przeciwko i
wstrzymujgcych sie. Uchwaty z gtosami czionkéw Rady Nadzorczej stanowig zatgczniki
do Protokotu. Postanowienia pkt. 4.10 i 4.11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly =z wykorzystaniem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ dostepnych wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej.

Przed odbyciem glosowania z uzyciem srodkow porozumiewania sie na odlegtosé,
Przewodniczgcy okredla termin kiedy glosowanie ma sie odby¢ oraz $rodek
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, ktéry ma byé wykorzystany przy
glosowaniu. Glosowanie w powyzszym trybie moze sie odby¢ tylko wowczas, gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostang powiadomieni o glosowaniu przynajmniej
2 (dwa) dni robocze przed planowanym terminem glosowania oraz otrzymajg projekt
uchwaly lub uchwal, ktére majg zosta¢ podjete w trakcie gtosowania. W sprawach
pilnych gtosowanie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez przestrzegania powyzszego



terminu pod warunkiem, ze wszyscy czionkowie Rady zostang powiadomieni o
gltosowaniu przynajmniej na 1 (jeden) dzien roboczy przed takim gtosowaniem. Osoba
ogtaszajgca gtosowanie podejmie wszelkie zasadne wysitki, aby gtosowanie odbyto sie
w takiej porze dnia, aby umozliwi¢ wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej podjecie
uchwalty.

5.12 Po odbyciu gtosowania sporzgdza sie protokét z odbycia glosowania. Protokét powinien

zawierac opis przeprowadzonego gtosowania, tres¢ uchwat poddanych pod gtosowanie,
liczbe gltosow oddanych za uchwatami, przeciwko i wstrzymujgcych sie. Postanowienia
pkt. 4.10i 4.11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

PRZEPISY KONCOWE

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.
Rada Nadzorcza korzysta z lokalu, materiatéw i sprzetu technicznego Spoiki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw z tytulu
petnionych funkcji na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi nie mniej niz 5 (pieciu), Rada Nadzorcza
powotuje Komitet Audytu, Komitet Ryzyka i Komitet Wynagrodzeh oraz okresla ich
sklad. Rada Nadzorcza moze uchwali¢ Regulamin Komitet Audytu, Regulamin Komitetu
Ryzyka oraz Regulamin Komitetu Wynagrodzeh. Rada Nadzorcza moze powotywaé
takze inne komitety i uchwalac¢ ich regulaminy.

Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka, ktéra jest zobowigzana do
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za:

a) powiadamianie cztonkéw Rady Nadzorczej o planowanych posiedzeniach oraz
uzyskanie potwierdzenia lub odmowy ich przybycia,

b) przygotowanie i przekazanie cztonkom Rady Nadzorczej materiatdw potrzebnych na
posiedzenie, protokotowanie posiedzen Rady Nadzorczej,

C) sporzgdzenie protokotu oraz uzyskanie podpisow cztonkéw Rady Nadzorczej,
d) zapewnienie prawidtowej organizacji posiedzenia,

e) podejmowanie innych dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Rady
Nadzorczej.

W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami
Statutu Spolki, zastosowanie majg odpowiednie postanowienia Statutu Spoiki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia.



