Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej spdiki Arctic Paper S.A. z dnia 05/06/2012

REGULAMIN ZARZADU
SPOLKI
“ARCTIC PAPER” SPOLKA AKCYJNA



1.

DEFINICJE

1.1 Uzyte w niniejszym Regulaminie okreélenia majg nastgpujgce znaczenie:

2.1

2.2
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3.1

3.2

3.3

a) Spotka — oznacza Arctic Paper Spétke Akcyjng z siedzibg w Kostrzynie
nad Odra;

b) Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie Spotki;
¢) Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg Spoiki;

d) Zarzad — oznacza zarzad Spdtki;

e) Statut - oznacza statut Spéiki;

f)y Kodeks spdtek handlowych — oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.),

g) Ustawa o Obrocie - oznacza ustawe o obrocie instrumentami
finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 183, poz. 1538, z p6zn.
zm.),

h) Dobre Prakiyki — oznacza Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
w brzmieniu  wyrazonym w zatgczniku do uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych z dnia 4 lipca2007 wraz z pdzn.
Zm.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie art. 10.3 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza Spotki uchwala Regulamin
Zarzgdu, dalej zwany ,Regulaminem”, w formie okreslonej ponize;.

Regulamin okresla szczegotowe zasady organizacji | dziatania Zarzgdu.

W swojej dziatalnodci Zarzgd Spétki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Statutemn Spdtki, postanowieniami niniejszego Regulaminu  oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia, a takze uchwatami Rady Nadzorczej Spétki. Od
chwili podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwat stanowigcych podstawg do
przeprowadzenia pierwszej publiczne] emisji akcji | wprowadzenia akeji Spotki do
obrotu gietdowego Zarzad dziata uwzgledniajac takze zasady Dobrych Praktyk przyjete
przez organy Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie, w zakresie przyjetym
przez organy Spotki.

SKLAD ZARZADU
Zarzad skiada sie z jednego do pieciu czionkow, w tym Prezesa Zarzgdu.

Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg na wspdlng kadencje.

Kadencja czionkow Zarzadu wynosi 3 (trzy) lata.
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4.8

4.9

W przypadku Zarzadu wieloosobowego Rada Nadzorcza, na whiosek Prezesa, moze
powola¢ do trzech Wiceprezesow spos$rod czionkéw Zarzadu. Odwotanie z funkcji
Wiceprezesa nastepuje na mocy uchwaty Rady Nadzorczej.

Czionek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorcza.

Czlonek Zarzadu moze byé w kazdym czasie odwolany lub zawieszony w
czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

KOMPETENCJE ZARZADU
Zarzad prowadzi sprawy Spdtki oraz reprezentuje Spétkg na zewngtrz.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do skiadania o$wiadczen woli i podpisywania
dokumentdéw w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzgdu jednoosobowo, lub
dwéch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie albo jeden cztonek Zarzgdu dziatajacy
tacznie z prokurentem,

Zarzad zobowigzany jest wykonywaé swoje obowiazki z nalezyta starannoscia oraz
przestrzegaé przepiséw prawa, Statutu Spotki, przyjetych regulamindéw oraz uchwat
organow Spolki, a decyzje podejmowa¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, majac na uwadze interes Spotki oraz jej akcjonariuszy.

Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spolki oraz spetiac swoje
obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym
przestrzeganiu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien Statutu
oraz regulaminéw wewnetrznych, a takze uchwat podjgtych przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorczg.

Kazdy czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$é za szkody wyrzadzone Spotce
poprzez swoje dziatania lub zaniechania naruszajace postanowienia przepisow prawa
lub Statutu Spotki.

Do zakresu dziatan Zarzadu, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych,
naleza wszelkie sprawy Spoiki niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

Zarzad kierujgc sie interesem Spotki okresla strategie i gtdwne cele dziatania Spoéiki.

Zarzad zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw dotyczacych informacii
poufnych w rozumieniu Ustawy o Obrocie oraz do spetnienia wszelkich wynikajacych z
tych przepiséw obowigzkow.

Czionek Zarzadu powinien niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia zawarcia transakcji poinformowa¢ Zarzad oraz Komisje Nadzoru Finansowego o
zbyciu lub nabyciu przez danego czonka Zarzadu lub przez osoby z nim blisko
zwigzane (w rozumieniu Ustawy o Obrocie) jakichkolwiek papierow wartosciowych



4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

wyemitowanych przez Spétke oraz innych instrumentow finansowych powigzanych z
tymi papierami warto$ciowymi.

Jezeli jednorazowa warto$¢ transakcji o ktorych mowa powyzej nie przekracza
wyrazonej w ziotych réwnowarto$é kwoty 5.000 euro przekazanie informacji powinno
nastgpi¢ nie podzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia, w kiérym suma wartosci
dotychczasowych transakcji osiagneta lub przekroczyta wyrazong w ziotych
rownowartost 5.000 euro.

Jezeli suma wartosci dokonanych transakcji nie przekroczyta w danym roku
kalendarzowym kwoty powodujgcej powstanie obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa powyzej, informacje o zawartych transakcjach nalezy przekazaé¢ najpézniej do
dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Kazdy cztonek Zarzadu powinien szczegolnie chroni¢ informacje poufne zdefiniowane
w Ustawie o Obrocie, w szczegdinosci czionkowie Zarzgdu

a) zobowigzani sg do oznaczenia informacji poufnych w sposob czytelny
dla osdb, ktorym sag one udostepniane,

b) nie moga dopuszcezaé do tego, by jakiekolwiek informacje poufne zostaly
udostepnione  (np. umozliwiajac  przypadkowe przeczylanie
wewnetrznych dokumentéow stuzbowych) osobom innym niz osoby
uprawnione,

¢) nie moga prowadzi¢ jakichkolwiek rozmow dotyczacych dziatalnosci
Spotki w miejscach publicznych lub w sytuacji, gdy rozmowy te moga
zostac ustyszane przez osoby nieuprawnione.

Zarzad, przed zawarciem przez spélke istotne] umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do Rady Nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. PowyZzszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez spoétkg z podmiotem zaleznym, w
ktorym spotka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy. Za podmiot powigzany uwaza
sie podmiot powigzany, zdefiniowany w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdw wartosciowych.

O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania czionek Zarzgdu
powinien poinformowa¢ Zarzad oraz powstrzymaé sig¢ od zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesdw.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia powinny byé uzasadnione, z wyjatkiem
uchwat w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz uchwal, ktére sg typowymi
uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac
na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwraci¢ sie do
podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.

Czionkowie Zarzadu powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.



415 Zarzad ustalajgc miejsce i termin Walnego Zgromadzenia ustala je tak, aby umozliwic
udziat w obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

4.16 Zarzad prowadzi strone internetowg Spoiki | zamieszcza na niej:

a)

)

podstawowe dokumenty Kkorporacyjne, w szczegoélnosci Statut |
regulaminy organdw spoéii,

zyciorysy zawodowe cztonkow organdw Spofki,
raporty biezace i okresowe,

ogtoszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia wraz z informacjami
0 terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, porzgdek obrad oraz
projekty uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne
materialy zwigzane z Walnymi Zgromadzeniami spotki, co najmniej na
14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia,

informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spolce i liczbie glosow z tych akgji

w dniu ogloszenia, a jezell akcje sg rdznych rodzajow - takze o
podziale akcji na poszczegblne rodzaje i liczbie glosow z akgji
poszcezegdinych rodzajow,

w przypadku, gdy wyboru czionkéw organu spotki dokonuje Walne
Zgromadzenie - udostepnione Spodlce uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzgdu | rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjgcie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

roczne sprawozdania z  dziatalnosci Rady Nadzorczej, z
uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez Rade
Nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu Kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spdiki,

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz
z odpowiedziami na zadawane pytania,

infformacje na temat powoddw odwotania zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

informacje na temat zdarzeid korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzenn skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminow oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w ferminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

powziete przez Zarzad, na podstawie o$wiadczenia czionka Rady
Nadzorczej, informacje o powigzaniach czionka Rady Nadzorcze] z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spoki,



5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

m) w przypadku wprowadzenia w Spbélce programu motywacyjnego
opartego na akcjach lub podobnych instrumentach - informacje na
temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie Spdotka w zwigzku z
jego wprowadzeniem,

n) raport dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego.

POSIEDZENIA ZARZADU

Zarzad wykonuje swoje dziatania w sposob ciagly, a posiedzenia Zarzgdu odbywajg
sie w miare potrzeb. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzgdu, a w razie jego
nieohecnoé$ci Wiceprezes lub wyznaczony przez Prezesa lub Zarzad cztonek Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki uczestniczg w posiedzeniach osobiscie. Cztonkowie
Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, dzieki ktdbrym mogg sie nawzajem
stysze¢ ze wszystkimi pozostalymi uczestnikami posiedzenia, a uczestnictwo w taki
sposdb w posiedzeniu bedzie uznane za osobistg obecno$é na posiedzeniu. W
przypadku rozigczenia sie przed zakonczeniem posiedzenia czionek Zarzgdu bedzie
zaliczany do kworum tylko dla tej czesci posiedzenia, w ktdrej uczestniczyt.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub w jego imieniu
wskazany przez niego czionek Zarzadu. Posiedzenia zwolywane sg w sposob
zapewniajacy wszystkim czionkom Zarzgdu powziecie wiadomosci o dacie, godzinie,
miejscu i porzgdku obrad planowanego posiedzenia co najmniej na 3 (trzy) dni przed
jego odbyciem. W sprawach nie cierpigcych zwioki posiedzenia Zarzgdu mogg by¢
zwolywane bez zachowania powyzszego terminu, o ile wszyscy czlonkowie Zarzgdu
zostang zaproszeni na posiedzenie przynajmnie] na 1 (jeden) dzien roboczy przed
dniem posiedzenia. Osoba zwotujgca posiedzenie podejmie wszystkie racjonalne
dziatania, aby posiedzenie odbylo sie o takiej porze dnia, by wszyscy czionkowie
Zarzadu mogli w nim uczestniczy¢c. PowyzZszy sposdb zwolywania posiedzen nie
wylklucza mozliwosci podejmowania uchwat przez Zarzad w trybie pisemnym, za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé lub w trybie
obiegowym,

Posiedzenia Zarzgdu mogg sie rowniez odby¢ bez formalnego zwotania w przypadku,
gdy wszyscy czionkowie Zarzgdu wyraZzg zgode na odbycie takiego posiedzenia.

Obecno$¢ czionkdéw Zarzgdu Spélkki na  posiedzeniach jest obowigzkowa.
O niemoznoscl wziecia udzialu w posiedzeniu nalezy niezwtocznie zawiadomic
Prezesa Zarzadu.

Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianych spraw
pracownicy Spétki oraz inne osoby bez prawa do udziatu w gltosowaniu.
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Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscia glosdéw oddanych. Uchwaty sg wazne jeZeli co
najmniej potowa cztonkéw Zarzadu jest obecna na posiedzeniu. W razie rownosci
gtosdw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza przewodniczacy posiedzenia
Zarzgdu na wniosek czionka Zarzgdu albo z wlasnej inicjatywy.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu beda sporzadzane pisemne protokoly podpisywane
przez wszystkich czionkow Zarzadu obecnych na tym posiedzeniu. Protokot z
posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé: (i) kolejny numer protokotu, (if) date i miejsce
posiedzenia, (iil) wyszczegdlnienie obecnych i nieobecnych na posiedzeniu cztonkéw
Zarzadu, (iv) informacje o innych osobach uczestniczgcych w posiedzeniu, (v)
porzgdek obrad, (vi) tresé podjetych uchwat, (vii) wynik glosowania, (vil) informacie,
czy posiedzenie zostato formalnie zwoltane czy odbyto sig na innej podstawie, zgodnie
z Regulaminem.

Cztonkowie Zarzadu mogg w ciggu 7 dni od zamkniecia posiedzenia mogg zgiosic
umotywowane zastrzezenia do tresci protokoiu; zastrzezenia te nalezy woéwczas
zalgczyé do protokotu,

Wszystkie protokoly z posiedzer Zarzadu oraz uchwaly przechowywane sg w Biurze
Zarzadu.

PODEJMOWANIE UCHWAL W TRYBIE PISEMNYM
Zarzad moze podejmowaé uchwaty w frybie pisemnym.

W celu przeprowadzenia gtosowania w trybie pisemnym Prezes Zarzadu Jub czionek
Zarzgdu przez niego wskazany wrecza wszystkim pozostatym czionkom Zarzgdu
osobiscie lub wysyta im, listami poleconymi lub pocztg kurierska, zawiadomienie o
planowanym podjeciu uchwaty [ub uchwat przez Zarzad w trybie pisemnym. Projekt
uchwaly lub uchwat podejmowanych w trybie pisemnym powinien by¢ zatgcznikiem do
powotanego powyze] zawiadomienia. Powotane zawiadomienie powinno wskazywac
termin, w ktorym nalezy oddaé gtos oraz adres, na ktdry czionkowie Zarzgdu powinni
przestaé uchwaty. Powyzszy termin nie powinien byé krétszy niz 7 (siedem) dni. Brak
przestania w oznaczonym w zawiadomieniu terminie uchwaty lub uchwat objgtych
gtosowaniem jest rownoznaczny z brakiem udziatu w gtosowaniu.

Oddanie glosu w trybie pisemnym nastgpuje poprzez ziozenie pisemnego
o$wiadczenia pod trescig uchwaty lub kazdej z uchwat przedstawionych w zatgczniku
do zawiadomienia powotanego w pkt. 6.2, o tresci stwierdzajgcej oddanie glosu ,za",
Jprzeciwko" lub wstrzymaniu sie od oddania gtosu za takg uchwalg lub uchwatami, jak
réwniez zawierajgcej ewentualne uzasadnienie decyzji oraz, z zastrzezeniem pkt. 6.4,
odestanie na adres wskazany w zawiadomieniu dokumentu zawierajgcego powotane
powyze] oéwiadczenie. Dokument zawierajacy powotane oéwiadczenie powinien byc
odestany przez kazdego czlonka Zarzadu listem poleconym lub listem dorgczanym
pocztg kurierskg badz dostarczony osocbiscie.



8.4 Czionek Zarzadu wysylajgcy informacje w sprawie wszczecla procedury pisemnego
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podjecia uchwaty lub uchwat zgodnie z pkt. 6.2 nie wysyta do siebie tej informacii, a
jedynie oddaje glos poprzez ziozenie odwiadczenia o tresci stwierdzajgcej oddanie
glosu ,za”, ,przeciwko” lub wstrzymaniu sie od oddania glosu odnosnie uchwaty lub
uchwat, ktdre sg przedmiotem gltosowania.

Po otrzymaniu gtoséw od czionkow Zarzgdu uczestniczacych w gtosowaniu pisemnym,
Prezes Zarzadu powiadomi wszystkich czionkéw Zarzadu o wynikach gtosowania.
Powiadomienie powinno zosta¢ dokonane na pismie.

Po przeprowadzeniu glosowania pisemnego Prezes Zarzadu sporzgdza protokét z
przeprowadzonego glosowania i podpisuje go. Protokdt powinien zawieraé opis
przeprowadzonego giosowania, tre$¢ uchwat bedgcych przedmiotem glosowania,
liczbe gloséow oddanych za uchwatami, przeciwko i wstrzymujgcych sie. Uchwaly
zawierajace gtosy czionkéw Zarzadu bedg stanowily zatgczniki do Protokotu.
Postanowienia pkt. 5.11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

PODEJMOWANIE  UCHWAL  PRZY  WYKORZYSTANIU SRODKOW
BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

Zarzad moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, ktore bedg dostepne dla wszystkich czionkow
Zarzadu.

Niezwlocznie po swoim wyborze kazdy z cztonkéw Zarzgdu przekaze Prezesowi
Zarzadu pisemnag informacje na temat srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé, do
ktorych bedzie miat dostep, w szczegolnosci adres e-mailowy oraz numery telefonu i
faksu. Czlonek Zarzadu zobowiazany jest rowniez podaé adres do korespondenci,
ktory bedzie wlasciwy w szczegoinosci w przypadku gtosowania pisemnego. Kazdy
czionek Zarzadu zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ferminie 3
(trzech) dni od daty zaistnienia zmiany, powiadomi¢ Prezesa Zarzadu o zmianie
dostepnych srodkéw porozumiewania sie na odleglo$c jak rowniez adresu do
korespondenciji.

Przed odbyciem glosowania przy wykorzystaniu $rodkow  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzgdu przez niego
wskazany wyznacza termin gtosowania w ten sposéb. Taki sposob glosowania bedzie
mozliwy jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali z wyprzedzeniem przynajmniej 2
(dwdceh) dni roboczych powiadomieni o takim glosowaniu, oraz jezeli przedstawiono im
projekty uchwatl, ktére majg zostaé podjete. W sprawach pilnych gtosowanie moze
zosta¢ przeprowadzone bez zachowania tego terminu, o ile wszyscy czionkowie
Zarzadu zostang zawiadomieni o glosowaniu przynajmniej na 1 (jeden) dzien roboczy
przed dniem glosowania. Osoba zarzadzajgca odbycie glosowania podejmie wszelkie
racjonalne dziatania, aby glosowanie odbyto sig o takiej porze dnia, by wszyscy
cztonkowie Zarzadu mogli w nim uczestniczyc.
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Po przeprowadzeniu glosowania Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego cztonek
Zarzadu sporzadza protokot glosowania | podpisuje go. Protokdt powinien zawierad
opis przeprowadzonego glosowania, tre$é uchwat bedgcych przedmiotem glosowania,
liczbe gtosdéw oddanych za uchwatami, przeciwko i wstrzymujacych sig. Postanowienia
pkt. 5.11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

PODEJMOWANIE UCHWAL W TRYBIE OBIEGOWYM
Uchwaly Zarzadu mogg zapadaé w trybie obiegowym.

Uchwaly Zarzadu podejmowane w trybie obiegowym przedstawiane sg wszystkim
czionkom Zarzadu przez Prezesa Zarzagdu, osobiscie albo za posrednictwem adresow
e-mail lub numerdw fax wskazanych przez czionkdéw Zarzadu zgodnie z punktem 7.2
powyzej.

Uchwaly Zarzadu podejmowane w trybie obiegowym nabierajg waznoéci z chwilg
podpisania ich przez, co najmniej, potowe czionkdéw Zarzgdu. Podpis kazdego z
czionkow Zarzadu winien by¢ opatrzony data.

Cztonkowie Zarzadu przebywajgcy poza siedzibg Spolki skiadajg swoje podpisy pod
trescig uchwat przedstawionych im przez Prezesa Zarzadu zgodnie z punktem 8.2
powyzej, & nastepnie odsylajg kopie podpisanych dokumentow na adres e-mail lub
numer fax Biura Zarzadu. Oryginalnie podpisane dokumenty czionkowie Zarzgdu
niezwtocznie przekazujg do Biura Zarzadu.

Punkt 5.11 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

BIURO ZARZADU
Za obstuge organizacyjng prac Zarzgdu odpowiedzialne jest Biuro Zarzgdu.

W ramach obstugi okreslonej w pkt. 9.1 Biuro Zarzadu w szczegdinosci zawiadamia o
terminie posiedzenia Zarzadu oraz osoby wyznaczone do omoéwienia spraw
wniesionych na posiedzenie Zarzadu, dorgcza czionkom Zarzadu dokumenty
skierowane na posiedzenie, a takze, w razie potrzeby, zapewnia Humaczenie
dokumentdw rozpatrywanych na posiedzeniu.

Kontrole realizacji uchwat Zarzadu sprawuje Biuro Zarzadu.

Raz na kwartat Biuro Zarzadu przedstawia Zarzadowi informacje o wykonaniu jego
uchwat.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi Spoika.

Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Rada
Nadzorcza.



10.3 Zarzad korzysta z lokalu, materiatow i sprzetu technicznego Spatki.

10.4 Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w dwéch wersjach jezykowych: polskiej |
angielskiej. W przypadku jakichkolwiek rozbiezno$ci w tresci pomiedzy tymi dwoma
wersjami, rozstrzygajace bedzie zawsze brzmienie Regulaminu w jezyku polskim.
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