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ul. Fabryczna 1    PL 66‐470 Kostrzyn nad Odrą 
 
Zarząd: Michał Jarczyński, Bjarne Björk, Hans Karlander, Michał Bartkowiak 
Kapitał zakładowy  554.035.000 PLN  (w pełni opłacony) 
Sad Rejonowy w Zielonej Górze  KRS  0000306944 
NIP 599 305 16 07  REGON 080262255 

Informacja o dotychczasowym i planowanym brzmieniu zmienianych postanowień Statutu 
 
 

Dotychczasowe brzmienie Statutu Planowane brzmienie Statutu 
1.3 Siedzibą Spółki jest Kostrzyn nad Odrą. 1.3 Siedzibą Spółki jest Poznań. 
5.7.1 Wartość nominalna warunkowego 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki wynosi 
12.000.000,00 zł (dwanaście milionów złotych) 
i dzieli się na akcje zwykłe na okaziciela serii D 
o wartości nominalnej 10,00 zł (dziesięć złotych) 
każda. 

5.7.1 Wartość nominalna warunkowego 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki wynosi 
15.000.000,00 zł (piętnaście milionów złotych) i 
dzieli się na akcje zwykłe na okaziciela serii D 
o wartości nominalnej 10,00 zł (dziesięć złotych) 
każda. 

5.7.2 Celem warunkowego podwyższenia kapitału 
zakładowego jest przyznanie praw do objęcia akcji 
serii D posiadaczom warrantów subskrypcyjnych 
serii A, wyemitowanych przez Spółkę na podstawie 
uchwały nr 4 Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia z dnia 30 lipca 2009 roku 

5.7.2 Celem warunkowego podwyższenia kapitału 
zakładowego jest przyznanie praw do objęcia akcji 
serii D posiadaczom warrantów subskrypcyjnych 
serii A, wyemitowanych przez Spółkę na podstawie 
uchwały nr 4 Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia z dnia 30 lipca 2009 roku oraz 
uchwały Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 
dnia 8 czerwca 2010 roku. 

20.1 W ciągu 3 (trzech) miesięcy po upływie 
każdego roku finansowego, Zarząd jest 
zobowiązany przygotować i przedłożyć Radzie 
Nadzorczej bilans na ostatni dzień minionego roku 
obrotowego, rachunek zysków i strat za ubiegły rok 
obrotowy oraz szczegółowe sprawozdanie 
z działalności Spółki w tym okresie z propozycjami 
podziału zysków i pokrycia strat. 
20.2 Wymienione wyżej dokumenty muszą być 
podpisane przez wszystkich członków Zarządu. W 
razie odmowy złożenia podpisu, Członek Zarządu 
powinien podać przyczynę odmowy. 
 

 

 


