ARCTIC PAPER

Uchwaty podj ete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Arctic Pap er S.A.
w dniu 14 wrze $nia 2016 roku — zat acznik nr 1 do raportu bie zacego 21/2016
z dnia 14 wrze $nia 2016 roku

UCHWALA NR 1/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.
w sprawie: wyboru przewodnicz acego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Arctic Paper S.A. z siedzib aw
Poznaniu(dalej: ~Spotka” ) niniejszym podejmuje uchwat eonast epuj acej
tre sci (dalej: ,Uchwata” ):

§1
Wybiera si e Krzysztofa Owsiannego na Przewodnicz acego Walnego
Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwil a podj ecia.
Jak stwierdzit Krzysztof Owsianny:
- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w gltosowaniu tajnym , w
sprawie jej przyj ecia oddano:

- waznych gtoséw: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ milionéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- ,Zza’; 46.588.296 (czterdzie  sci  sze ¢ milionébw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie $cie dziewi  ecdziesi at sze $¢),
- .przeciw”; 0 (zero),

- »Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),

przy braku sprzeciwlw,
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- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

Niezwtocznie po dokonanym wyborze sporz adzono, podpisano przez
Przewodnicz acego Walnego Zgromadzenia i wyto zono podczas Walnego
Zgromadzenia list e obecno sci, zawieraj aca spis uczestnikbw Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére ka zdy z nich przedstawia i

stu zacych im gtosow.

Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:

- na Walnym Zgromadzeniu reprezentowanych jest 46.588.296 (czterdzie  sci
sze ¢ milionébw  pi eéset  osiemdziesi at osiem  tysi ecy dwie scie
dziewi ec¢dziesi at sze $¢) akcji, na o0g6in a liczb e wszystkich akcji
69.287.783 (sze sc¢dziesi at dziewi e¢ miliondw dwie scie osiemdziesi at
siedem tysi ecy siedemset osiemdziesi at trzy) w kapitale zaktadowym
Spotki,

- reprezentowanym 46.588.296 (czterdzie  sci  sze $¢ milionéw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $c¢)akcjom
odpowiada 46.588.296 (czterdzie sci sze $¢ miliondw pi ecset osiemdziesi at
osiem tysi  ecy dwie $cie dziewi ec¢dziesi at sze $¢) gtosdéw, na ogdlin aliczb e
69.287.783 (sze sc¢dziesi at dziewi e¢ miliondw dwie scie osiemdziesi at
siedem tysi ecy siedemset osiemdziesi at trzy) akcji, ktérym odpowiada
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69.287.783 (sze sc¢dziesi at dziewi e¢ miliondw dwie scie osiemdziesi at
siedem tysi  ecy siedemset osiemdziesi at trzy) gtosy, powotuj ac si e na:

- informacj e odpowiadaj aca odpisowi aktualnemu z Rejestru

Przedsi ebiorcéw Krajowego Rejestru S adowego, pobran a na podstawie
art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 2013 r. o0 Krajowym
Rejestrze S adowym, stan na dzie o} 14 wrze $nia 2016r. ,

g0dz.09:43:10, dotycz aca Spoiki,

- Wykaz Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Zwycz ajnym Walnym
Zgromadzeniu spoétki Arctic Paper S.A. z siedzib a w Poznaniu
zwotanym na 14 wrze $nia 2016 roku,

- List e obecno $ci na Walnym Zgromadzeniu ARCTIC PAPER S.A. POZNA N, 14
WRZENIA 2016 R.,

- Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo w spo sO6b przewidziany w

art. 402 1, art. 402 2jart. 402 3 Kodeksu spétek handlowych,

- nie zgtoszono sprzeciwu ani co do odbycia Walnego Z gromadzenia, ani co
do wniesienia poszczegélnych spraw do porz adku obrad,

- Walne Zgromadzenie jest zdolne do podj ecia uchwat.

Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia dot aczyt do protokotu list e obecno sci z

podpisami uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, a nast epnie Walne Zgromadzenie

przyst apito do gtosowania nad nast epuj acymi uchwatami:
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UCHWALA NR 2/2016

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.

W sprawie: przyj eciaporz adku obrad
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Arctic Paper S.A. z siedzib aw
Poznaniu(dalej: »Spotka” ) niniejszym postanawia przyj ac¢ porz adek obrad w
nast epuj acym brzmieniu:
1) Otwarcie obrad i wybér Przewodnicz acego Walnego Zgromadzenia;
2) Stwierdzenie prawidtowo sci zwofania Walnego Zgromadzenia i jego

zdolno sci do podejmowania uchwat,

3) Przyj ecie porz adku obrad;

4) Podj ecie uchwaly o zaniechaniu wyboru Komisji Skrutacyjn ej;
5) Podj ecie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Spoiki;
6) Podj ecie uchwaly w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spokki;
7) Podj ecie uchwat w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorc zej Spotki;
8) Podj ecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad i wysoko $ci wynagrodzenia
dla czlonkéw Rady Nadzorczej Spaiki;
9) Zamkni ecie obrad.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj ecia.
Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:
- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w gltosowaniu jawnym, w
sprawie jej przyj ecia oddano:
- waznych gtoséw: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ milionéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:
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- ,Zza’; 46.588.296 (czterdzie  sci  sze ¢ milionbw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie $cie dziewi ecdziesi atsze 5¢),
- .przeciw”; 0 (zero),

- 2Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwlw,

- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

UCHWALA NR 3/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.

w sprawie: odst apienia od wyboru komisji skrutacyjnej Walnego Zgrom adzenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Arctic Paper S.A. z siedzib a w Poznaniu
(daley: ,Spotka” ) niniejszym podejmuje uchwat e 0 hast epuj acej tre  Sci

(daley: ~Uchwata” ):

81
Odst epuje si e od wyboru Komisji Skrutacyjnej powierzaj ac czynno $ci Komisiji
w zakresie liczenia gtoséw Przewodnicz acemu Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwil a podj ecia.
Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:
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- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w gltosowaniu jawnym, w
sprawie jej przyj ecia oddano:

- waznych gtoséw: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ miliondéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- ,Za’; 46.588.296 (czterdzie  sci  sze ¢ milionébw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢),
- .przeciw”: 0 (zero),

- 2Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwlw,

- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

UCHWALA NR 4/2016

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dzialaj ac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowy ch Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Arctic Paper S.A. z siedz ib a w Poznaniu (dalej:
~Spoétka” ) niniejszym podejmuje uchwat eonast epuj acejtre Sci(dalej:
.Uchwata” ):
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§1
Artykut 11 Statutu zmienia si e W ten sposob, ze dodaje si enowyust epll.1
a dotychczasowe ust epy 11.1 oraz 11.2 otrzymuj a odpowiednio numery 11.2 i
11.3, przez co Artykut 11 otrzymuje nast epuj ace brzmienie:

" Artykut 11

11.1 Zarz ad jest uprawniony do dokonywania wszelkich czynno sci, ktore nie
zostaly zastrze zone do kompetencji innych organéw Spoiki. Zarz ad powinien
prowadzi ¢ sprawy Spolki z nale zyt 4 staranno sci g, ktérej wymaga si e W
stosunkach gospodarczych, przestrzega ¢ obowi gzuj acego prawa, przepisow
niniejszego Statutu a tak ze uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady
Nadzorczej, podejmowanych w zakresie ich kompetencj i.
11.2 Zarz  ad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotk e.
11.3 Je :zeli Zarz  ad jest wieloosobowy, do sktadania o swiadcze n w imieniu
Spotki uprawniony jest Prezes Zarz adu samodzielnie b adz dwéch Czionkéw
Zarz adu dziataj acych t  gcznie albo jeden Cztonek Zarz adu dzialaj acy t acznie
Z prokurentem."

82
Dodaje si e nowy ust ep 12.8 do Artykutu 12, kt6ry brzmi:
"12.8 W przypadku wyga 3ni ecia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej przed ko ficem
kadencji, pozostali Czlonkowie Rady Nadzorczej s a uprawnieni do
dokooptowania w miejsce takiego Cztonka nowego Czio nka Rady Nadzorczej w
drodze uchwaly podj etej bezwzgl edng wi ekszo sci g gloséw pozostatych
Czlonkobw Rady Nadzorczej. Mandat Czionka Rady Nadzo rczej, ktéry zostat
wybrany w procedurze kooptacji wygasa, je zeli pierwsze Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odb edzie si e po dokooptowaniu takiego Czilonka, nie
zatwierdzi kandydatury takiego Cztonka. W danej chw ili tylko dwie osoby,
ktére zostaty wybrane na Cztonkéw Rady Nadzorczej w procedurze kooptacji i
ktorych kandydatury nie zostaly zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, mog g peti ¢ funkcj e Czlonkdédw Rady Nadzorczej. Wyga 3ni ecie
mandatu Czionka Rady Nadzorczej wybranego w procedu rze kooptacji w zwi azku
Z niezatwierdzeniem jego kandydatury przez Zwyczajn e Walne Zgromadzenie
nie powinno skutkowa ¢ uznaniem, ze jakakolwiek uchwata Rady Nadzorczej
podj eta przy udziale takiego Cztonka jest niewa zna lub nieskuteczna."

83
Uchyla si e dotychczasowe brzmienie ust epu 13.3 i zast epuje je poni 2SZ a
tre sci a:
" 13.3 Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete, je  zeli wszyscy Czlonkowie
zostali zawiadomieni listem poleconym lub wiadomo sci g wystan g za pomoc g
poczty elektronicznej, wysytanymi z przynajmniej 15 dniowym wyprzedzeniem,
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a na posiedzeniu obecnych jest wi ekszo s¢ Cztonkow Rady. W przypadku
zaistnienia szczegolnych okoliczno sci, Przewodnicz acy Rady Nadzorczej mo ze
skréci ¢ powy zszy termin do 5 dni. Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢
powzi ete bez formalnego zwotania, je zeli wszyscy Czionkowie Rady wyrazili
zgod e na gtosowanie w danej sprawie lub na tre s¢ uchwaly, ktéra ma by é
przyj eta."
84
Artykut 14 zmienia si e W ten sposob, ze dodaje si e nowy ust ep 14.5 oraz
zmienia si e dotychczasowy ust ep 14.5, ktéry otrzymuje numer 14.6, przez co
ust epy 14.5 oraz 14.6 otrzymuj a nast epuj ace brzmienie:
"14.5 Porz adek obrad Rady Nadzorczej nie powinien ulega ¢ zmianom w trakcie
obrad, chyba ze:
a) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej s g obecni i zaden nich nie wyrazit
sprzeciwu co do zmiany porz adku obrad;
b) podj ecie okre slonych czynno  sci przez Rad e Nadzorcz g jest konieczne w
celu zabezpieczenia Spotki przed gro z3C g jej szkod a; lub
c) zachodzi konieczno s¢ podj ecia uchwaty w przedmiocie oceny istnienia
potencjalnego konfliktu intereséw pomi edzy Rad g Nadzorcz g a Spétkk a.
14.6 SzczegoOtowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorc zej okre sla Regulamin
Rady Nadzorczej. "
85
Artykut 15 zmienia si e W ten sposob, ze uchyla si e dotychczasowe brzmienie
litery f) i wprowadza si e jej nowe brzmienie oraz dodatkowe litery g) —
0), W zwi  azku z czym ust ep 15.2 otrzymuje nast epuj ace brzmienie:
"15.2 Do obowi  gzkéw Rady Nadzorczej nale zy W szczegOIlno  sci:
a) ocena sprawozda 1 finansowych Spoiki;
b) ocena sprawozdania Zarz adu z dziatalno sci Spotki oraz  wnioskéw
Zarz adu dotycz acych podziatu zyskow oraz pokrycia strat;
c) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisem nego sprawozdania
z wynikéw powy  zszych ocen;
d) powotywanie i odwotywanie Czlonkéw Zarz adu, w tym Prezesa oraz
ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarz adu;
e) wyznaczenie biegtego rewidenta dla Spatki;
f) zawieszanie z wa  znych powoddéw Czionkow Zarz adu w petnieniu ich
funkciji;
Q) delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego p elnienia funkgciji i
wykonywania zada 1 Czlonkdéw Zarz  adu, ktérzy nie s a w stanie wypetnia é
powierzonych im obowi azkow;
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h) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych dla grupy kapitatowej, do
ktorej nale zy Spotka i jej spotki zale zne ("Grupa")(bud zet), planéw
inwestycyjnych Grupy oraz strategicznych planéw Gru py przygotowywanych
przez Zarz ad; bud zet powinien skiada ¢ si e z co najmniej planu
operacyjnego Grupy, planu przychodow i kosztow, pro gnozy dotycz acej
bilansu oraz planu wydatkéw przekraczaj acych zwykle koszty operacyjne
Grupy;

i) decydowanie o warunkach emisji obligacji przez Spot ke (innych ni z
obligacje zamienne lub obligacje z prawem pierwsze nstwa, o ktérych mowa
w art. 393 ust. 5 Kodeksu spotek handlowych) oraz o emisji innych
diu znych papierow warto sciowych, wyra zanie zgody na zaci aganie
zobowi gzann finansowych lub  podejmowanie  czynno sci skutkuj acych
zaci agni eciem jakichkolwiek zobowi aza i finansowych, takich jak po zyczki,
kredyty, kredyty w rachunku bie zacym, zawieranie umow faktoringowych,
forfaitingowych, umoéw leasingu Ilub innych, 2z ktéryc h wynikaj g
zobowi gzania o warto sci przekraczaj acej 10.000.000 zt;

)] zatwierdzanie planu operacyjnego Spotki (ale nie in nych spoétek z
Grupy);

k) wyra zanie zgody na prowadzenie przez Cztonkéw Zarz adu dziatalno sCi
konkurencyjnej lub petnienie funkcji w organach inn ych spotek (bez
wzgl edu na to, czy prowadz a one dziatalno s¢ konkurencyjn  g);

) ustalanie zasad oraz wysoko sci wynagrodzenia Czionkow Zarz adu oraz
innych os6b zajmuj acych kluczowe kierownicze stanowiska w Spofce, a
tak ze zatwierdzanie jakichkolwiek programoéw motywacyjny ch, w tym
programéw motywacyjnych dla Cztonkow Zarz adu, oséb zajmuj acych kluczowe
kierownicze stanowiska w Spoétce lub jakichkolwiek o sOb wspotpracu;j acych
lub powi gzanych ze Spotk g, w tym programow motywacyjnych dla pracownikdw
Spoiki;

m) ustalanie i przyjmowanie regulaminu Rady Nadzorczej ;

n) wyra zanie zgody na zawieranie umow pomi edzy Spétk g lub jej spotkami
zale znymi a Czionkami Zarz adu, Cztonkami Rady Nadzorczej lub podmiotami
powi gzanymi z Cztonkami Zarz adu lub Cztonkami Rady Nadzorczej;

0) wyra zanie zgody na dokonywanie przez Zarz ad nast epuj gcych czynno  sci:

0] zmiana polityki inwestycyjnej Spotki;

(i) rozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie jakiegokolwiek
zobowi gzania (w tym w szczegoélno sci zobowi gzari warunkowych lub
pozabilansowych), ktérych warto s¢ przekracza 25.000.000 zi, je zeli
takie rozporz gdzenie lub zaci agni ecie zobowi agzania pozostaje w
Zwi gzku z przedmiotem dziatalno sci Spéiki, ti. w szczegodlno sci
sprzeda z, nabycie, ustanowienie jakiegokolwiek obci azenia, najem,
dzier zawa lub leasing jakiegokolwiek aktywa trwatego, udz ielenie
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(vii)

(viii)
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kredytu kupieckiego, zawieszanie, odraczanie lub zw alnianie z
obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno sci - przystugu;j acej
Spéice, udzielanie gwaranciji, por eczeri lub przyst epowanie do
istniej  acego, cudzego dtugu; po otrzymaniu stosownego wnios ku ze
strony Zarz adu, w przypadku w atpliwo sci  czy  okre slone
rozporz adzenie lub zaci agniecie zobowi azania pozostaje w zwi azku z
przedmiotem dziatalno sci Spotki, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
przedstawienia Zarz adowi wi gzacej interpretacjii w powy zszym
zakresie; zawarcie istotnych uméw z Kklientami lub d ostawcami
Spotki w toku bie zacej dziatalno sci Spotki nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej;
rozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie jakiegokolwiek
zobowi gzania (w tym w szczegolno sci zobowi gzarni warunkowych lub
pozabilansowych), ktorych warto s¢ przekracza 5.000.000 z, je zeli
takie rozporz adzenie lub zaci agni ecie zobowi  gzania nie pozostaje w
zZwi gzku z przedmiotem dziatalno sci Spoiki;
przyst epowanie przez Spoik e do innych spotek (osobowych lub
kapitatowych) lub innych podmiotéw lub rozporz adzanie przez Spoétk e
prawami udziatowymi w innych spotkach (osobowych lu b kapitatowych)
lub innych podmiotach, w tym w szczegdlno sci w drodze zawi azywania
innych spotek (osobowych Iub kapitatowych), nabywan ia innych
spotek (lub ich cz esci w drodze np. podziatu) lub praw udziatowych
w innych spotkach lub innych praw zwi azanych z uczestnictwem w
spotkach, je zeli takie przyst gpienie lub rozporz adzenie prawem
udzialowym skutkuje zaci agni eciem jakiegokolwiek zobowi azania lub
rozporz adzeniem przez Spotk e Jakimkolwiek prawem o warto sCi
przekraczaj acej 1.000.000 zt
rozporz adzanie przez Spoétk e jakimikolwiek prawami wlasno sci
intelektualnej;
zatrudnianie (na jakiejkolwiek podstawie) jakichkol wiek doradcow
lub podmiotow trzecich przez Spoétk e lub jej spotk e zale zng, je zeli
jednorazowy koszt takiego zatrudnienia przekracza 5 00.000 zt
wyptata zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec
danego roku obrotowego;

udzielanie jakiegokolwiek finansowania podmiotom po wi gzanym ze
Spokk g, w tym w szczegdlno sci udzielanie po zyczek, por eczer lub
gwarancji, przyst epowanie do istniej acego dtugu, nabywanie
diu znych papierow warto sciowych, zawieszanie, odraczanie lub
zwalnianie z obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno sci
przystuguj acej Spoice Ilub rozporz adzanie jakimkolwiek prawem
(odptatnie lub nieodptatnie) na rzecz podmiotéw pow i gzanych ze
Spétk 4 w drodze w szczegdino sci  sprzeda zy, ustanawiania
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obci azenia, najmu, dzier zawy, darowizny, u zyczenia lub zaci aganie

jakiegokolwiek zobowi gzania wzgl edem podmiotow powi gzanych ze

Spokk g (w tym w szczegdlno sci  zobowi gzarn warunkowych lub

pozabilansowych), je zeli ich warto s¢ przekracza 10.000.000 zt."

86
Artykut 22 zmienia si e W ten sposoéb, ze skre $la si e ust. 222 a
dotychczasowe ust  epy 22.3 — 22.6 otrzymuj a Now a numeracj e 22.2-22.5, w
zwi azku z czym Artykut 22 otrzymuje brzmienie:
" Artykut 22
22.1 Ogtloszenia Spotki, ktorych opublikowania wymag aj a przepisy prawa,
ukazywa ¢ si e b edg w Monitorze S adowym i Gospodarczym.
22.2 W razie likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie w yznacza likwidatorow
Spoiki i okre sla sposéb przeprowadzenia likwidaciji.
22.3 Kompetencje cztonkow Zarz adu ustaj g z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.
22.4 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowu; a swoje uprawnienia, a z
do czasu zako riczenia likwidaciji.
22.5 Wypisy niniejszego aktu mo zna wydawa ¢ rownie z Spélce i nowym
akcjonariuszom. "
87
Uchwata wchodzi w zycie po jej zarejestrowaniu przez wila sciwy S ad
Rejestrowy.
Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:
- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w glosowaniu jawnym, w
sprawie jej przyj ecia oddano:

- waznych gtosow: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ milionéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- .za’: 46.588.296 (czterdzie  sci  sze $¢  milionow  pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi  ecddziesi atsze $¢),

- .przeciw”: 0 (zero),

Strona 11




ARCTIC PAPER

- 2Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwolw,

- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

UCHWALA NR 5/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze énia 2016 r.

w sprawie: ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spé 1Y
81
Dziataj ac na podstawie art. 430 § 1i 8 5 Kodeksu spo6tek ha ndlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoéiki Arctic Paper S.A. z siedzib aw
Poznaniu (dalej: .,Spoétka” ) niniejszym ustala jednolity tekst zmienionego

Statutu spotki Arctic Paper S.A.:

"ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

ARTYKUL 1
1.1 Firma Spotki brzmi: LARCTIC PAPER” Spétka Akcyjna
1.2 Spotkamo ze postugiwa ¢ si e firm g skrécon  a: “Arctic Paper” S.A.

1.3 Siedzib & Spotki jest Pozna A.
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ARTYKUL 2

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

ARTYKUL 3
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiegj i za granic a.
Spotka prowadzi dziatalno §¢ zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych
oraz innymi obowi azuj acymi przepisami prawa.
ROZDZIAL II.

PRZEDMIOT DZIALALNGSCI SPOLKI

ARTYKUL 4
Przedmiotem dziatalno sci Spokki jest:
Produkcja papieru i tektury (PKD 17.12.7),

Instalowanie maszyn przemystowych, sprz etu i wyposa zenia (PKD
33.20.2),

Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.2),
Przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),
Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),

Wytwarzanie i zaopatrywanie w par e wodn g, gor aca wod e i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.Z ),
Sprzeda z hurtowa pozostatych potproduktow (46.76.2),

Sprzeda =z hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.2),

Dzialalno  $¢ pozostatych agenciji transportowych (52.29.C),

Dziatalno $¢ zwi azana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD
62.02.2),

Dzialalno $¢ zwi azana z zarz  adzaniem urz adzeniami informatycznymi (PKD
62.03.2),

Dziatalno  $¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.2),

Wynajem i zarz adzanie nieruchomo sciami whkasnymi lub dzier zawionymi
(PKD 68.20.2),
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Dziatalno ¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wyt aczeniem
holdingow finansowych (PKD 70.10.2),
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziataln osci gospodarczej i
zarz adzania (PKD 70.22.7),
Dziatalno $¢ w zakresie in zynierii i zwi azane z ni a doradztwo
techniczne (PKD 71.12.2),
Wynajem i dzier zawa pozostatych maszyn, urz adzenn oraz doébr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2).
Je zeli prowadzenie dziatalno sci okre slonego rodzaju wymaga zezwolenia lub
konces;ji, Spotka podejmie t e dziatalno $¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub
koncesji.
ROZDZIAL IlI.

KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI. ZALO ZYCIELE

ARTYKUL 5
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 69.287.783,00 zt ( stownie: sze $cdziesi  at
dziewi e¢ milionéw dwie scie  osiemdziesi at siedem tysi ecy siedemset
osiemdziesi  at trzy ziote) i dzieli si e na:

50.000 (pi  ec¢dziesi attysi ecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A;

44.253.500 (czterdzie éci cztery miliony dwie écie pi ecdziesi at trzy
tysi ace pi ec¢set) akcji zwyktych na okaziciela serii B;

8.100.000 (osiem milionéw sto tysi ecy) akcji zwyklych na okaziciela
serii C;

3.000.000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okazicie la serii E.

13.884.283 (trzyna scie miliondw osiemset osiemdziesi at cztery tysi ace
dwie scie osiemdziesi at trzy) akcje zwykte na okaziciela serii F.

Warto $¢ nominalna ka  zdej akcji wynosi 1,00 zt (jeden zioty).

Akcje serii A, B, C, E i F zostaly w cato $ci optacone wkiadami pieni eznymi.
Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgro madzeniu.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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ARTYKUL 6
Jedynym zalo zycielem Spoiki jest spotka akcyjna Arctic Paper Kos trzyn
S.A. z siedzib a w Kostrzynie nad Odr a.
ARTYKUL 7

7.1 Kapitat zakladowy Spoétki mo ze zosta ¢ podwy zszony przez emisj e nowych akgciji
lub podwy zszenie warto  $ci nominalnej akcji istniej acych.

7.2 Podwyzszenie kapitalu zakladowego mo ze nast api ¢ w zamian za gotowk e lub
wktady niepieni ezhe.

7.3 Kapitat zaktadowy mo ze by ¢ obni zony na warunkach ustalonych w drodze uchwaty
podj etej przez Walne Zgromadzenie.

7.4 Spoétka mo ze dokonywa ¢ emisji nowych akcji na okaziciela lub akcji imienn ych.
Nowe akcie mog a by ¢ optacone wkladami pieni eznymi lub  wktadami
niepieni  eznymi.

7.5 Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest dopuszczalna. Zamiany
dokonuje Zarz ad na zadanie akcjonariusza.

7.6 Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest n iedopuszczalna.

7.7 Akcije mog a by ¢ wumorzone na warunkach okre slonych uchwat a Walnego
Zgromadzenia podj eta wi ekszo sci a 2/3 (dwodch trzecich) gloséw, za zgod a
akcjonariusza, ktérego akcje maj a by ¢ umorzone, w drodze nabycia przez
Spoétk e (umorzenie dobrowolne). Akcje umarza si e poprzez obni zenie kapitatu
zaktadowego.

ROZDZIAL IV.

ORGANY SPOLKI

ARTYKUL 8
Organami Spéiki s a:
a) Zarz ad;
b) Rada Nadzorcza,

c) Walne Zgromadzenie.
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Zarz ad

ARTYKUL 9
Zarz ad sklada si e Z jednego do pi eciu cztonkow, w tym Prezesa Zarz adu.
Zarz ad jest powotywany i odwotywany przez Rad e Nadzorcz a na wspllin a
kadencj e.
Kadencja Cztonkow Zarz adu trwa 3 lata.
(uchylony)

ARTYKUL 10
Prezes Zarz adu zwoluje posiedzenia Zarz adu oraz przewodniczy obradom.
Uchwaly Zarz adu zapadaj a wi ekszo sci a glosow oddanych i s a wazne je zeli co
najmniej potowa czionkéw Zarz adu jest obecna na posiedzeniu. W razie
réownowagi gloséw, Prezes Zarz adu ma gtos decyduj acy.
Szczeg6lowe zasady funkcjonowania Zarz adu okre sla Regulamin  Zarz adu
uchwalany przez Rad e Nadzorcz a.

ARTYKUL 11
Zarz ad jest uprawniony do dokonywania wszelkich czynno ci, ktore nie zostaly
zastrze zone do kompetencji innych organdéw Spoiki. Zarz ad powinien prowadzi ¢
sprawy Spétki z nale zyt 4 staranno $ci a, ktorej wymaga si e w stosunkach
gospodarczych, przestrzega ¢ obowi azuj acego prawa, przepisOw niniejszego
Statutu a tak ze uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej,
podejmowanych w zakresie ich kompetencji.
Zarz ad prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje Spotk e.
Jezeli Zarz  ad jest wieloosobowy, do skiadania o swiadcze 1 w imieniu Spotki
uprawniony jest Prezes Zarz adu samodzielnie b adz dwoch Cztonkéw Zarz adu
dziataj acych t acznie albo jeden Czionek Zarz adu dzialaj acy t acznie z
prokurentem.

Rada Nadzorcza

ARTYKUL 12
Rada Nadzorcza sklada si e od 5 do 7 czlonkébw powotywanych przez Walne

Zgromadzenie na wspéin a kadencj e.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani s a ha okres trzech lat. Cztonkowie Rady

Nadzorczej mog a by ¢ powotywani na kolejn a kadencj e.

Czilonek Rady Nadzorczej mo ze by ¢ odwotany w ka  zdej chwili.

Od chwili podj ecia przez Walne Zgromadzenie uchwat stanowi acych podstaw e do
przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akcji i wprowadzenia akgcji
Spoiki do obrotu gietdowego, dwoch cztonkéw Rady Na dzorczej powinni stanowi é
cztonkowie niezale zni. W zakresie kryteriow niezale znosci czionkéw Rady
Nadzorczej powinien by ¢ stosowany Zatl  acznik 1l do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 r. dotycz acego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub b edacych czlonkami Rady Nadzorczej spétek gietdowych i

komisji Rady (Nadzorczej), przy czym czionek niezal ezny nie mo ze by ¢
pracownikiem Spétki, ani spoétki zale znej lub stowarzyszonej, ani posiada é
rzeczywistych i istotnych powi azan z akcjonariuszem Spétki maj acym prawo do
wykonywania 5% lub wi ecej ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy powotany zostat czionek niezale zny Rady Nadzorczej, bez
zgody co najmniej jednego cztonka niezale znego Rady Nadzorczej, nie mog a

zosta ¢ podj ete uchwaty w sprawach:

a) sSwiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotk e 1 jakiekolwiek podmiot
powi azane ze Spotk  a na rzecz cztonkéw Zarz adu

b) wyra zenia zgody na zawarcie przez Spoik e lub podmiot od niej zale zny
istotnej umowy z podmiotem powi azanym ze Spotk g, czionkiem Rady
Nadzorczej albo Zarz adu oraz z podmiotami z nimi powi azanymi, innej ni z
umowy zawierane w toku normalnej dziatalno sci Spétki na zwyczajnych
warunkach stosowanych przez Spétk e;

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badan ia sprawozdania

finansowego Spoiki.

Osoby, ktére nie spetniaj a kryterium niezale znosci, 0 ktébrym mowa w ust.

12.4 powy zej, mog a by ¢ wybrane do Rady Nadzorczej w liczbie wi ekszej ni 2
wynikaj aca z postanowie n art. 12 ust. 4, je zeli osoby spetniaj ace kryterium
niezale znosci zostaly wybrane w liczbie mniejszej ni z okre slona w
postanowieniach art. 12 ust. 4 powy zej 1 pozostaj a hieobsadzone miejsca w
Radzie Nadzorczej.

W celu unikni ecia w atpliwo sci przyjmuje  si e, ze utrata przymiotu
niezale znosci przez czionka Rady Nadzorczej, a tak ze brak powotania
niezale znego czionka Rady Nadzorczej nie powoduje niewa znosci  decyzji
podj etych przez Rad e Nadzorcz a. Utrata przez Cztonka Niezale zNnego przymiotu
niezale znosci w trakcie petnienia przeze i funkcji cztlonka Rady Nadzorczej

nie ma wpltywu na wa znos¢ lub wyga  $ni ecie jego mandatu.

W przypadku wyga $ni ecia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej przed ko ncem
kadencji, pozostali Czlonkowie Rady Nadzorczej s a uprawnieni do
dokooptowania w miejsce takiego Czitonka nowego Czio nka Rady Nadzorczej w
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drodze uchwaty podj etej bezwzgl  edna wi ekszo sci g glosow pozostalych Czionkéw
Rady Nadzorczej. Mandat Czionka Rady Nadzorczej, kt Ory zostal wybrany w
procedurze kooptacji wygasa, je zeli pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
ktore odb edzie si e po dokooptowaniu takiego Czionka, nie zatwierdzi
kandydatury takiego Cztonka. W danej chwili tylko d wie osoby, ktore zostaly
wybrane na Czitonkéw Rady Nadzorczej w procedurze ko optacji i ktorych
kandydatury nie zostaly zatwierdzone przez Zwyczajn e Walne Zgromadzenie,
moga petni ¢ funkcj e Czlonkéw Rady Nadzorczej. Wyga $ni ecie mandatu Czlonka
Rady Nadzorczej wybranego w procedurze kooptacji w Zwi azku  z
niezatwierdzeniem jego kandydatury przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie
powinno skutkowa ¢ uznaniem, ze jakakolwiek uchwata Rady Nadzorczej podj eta
przy udziale takiego Cztonka jest niewa zna lub nieskuteczna.

ARTYKUL 13
Przewodnicz acy Rady Nadzorczej Ilub, w czasie jego nieobecno ci,
Wiceprzewodnicz acy Rady Nadzorczej, zwoluje posiedzenia Rady i im

przewodniczy.

Przewodnicz acy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady na pise mny wniosek
Zarz adu lub cztionka Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete, je zeli wszyscy Czlonkowie zostali
zawiadomieni listem poleconym lub wiadomo sci g wystan a za pomoc a poczty
elektronicznej, wysytanymi z przynajmniej 15 dniowy m wyprzedzeniem, a na
posiedzeniu obecnych jest wi ekszo §¢ Czitonkéw Rady. W przypadku zaistnienia
szczegoélnych okoliczno $ci, Przewodnicz acy Rady Nadzorczej mo ze skroci ¢
powyzszy termin do 5 dni. Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete bez
formalnego zwotania, je zeli wszyscy Czionkowie Rady wyrazili zgod e na
gtosowanie w danej sprawie lub na tre $¢ uchwalty, ktéra ma by ¢ przyj eta.

ARTYKUL 14

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaj a zwykl a wi ekszo sci a gtoséw oddanych. W razie
réownowagi gloséw, rozstrzyga gtos Przewodnicz acego Rady Nadzorczej.

Uchwata Rady Nadzorczej mo ze zosta ¢ podj eta w glosowaniu pisemnym, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadom ieni o tre sci projektu
uchwaly, z zastrze zeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza mo ze podejmowa ¢ uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw
umozliwiaj acych wszystkim uczestnikom posiedzenia bezpo srednie
porozumiewanie Si e na odleglo  $¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej

zostali powiadomieni o tre sci projektu uchwaly, z zastrze zeniem art. 388 §4
Kodeksu spétek handlowych.
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Czionkowie Rady Nadzorczej mog a bra ¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddaj ac swoj gtos na pi $mie za po srednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi $mie nie mo ze dotyczy ¢ spraw wprowadzonych do

porz adku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Porz adek obrad Rady Nadzorczej nie powinien ulega ¢ zmianom w trakcie obrad,

chyba ze:

a) wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej s a obecni i zaden nich nie wyrazit
sprzeciwu co do zmiany porz adku obrad;

b) podj ecie okre slonych czynno  sciprzez Rad e Nadzorcz g3 jest konieczne w celu
zabezpieczenia Spotki przed gro zacCa jej szkod a; lub

c) zachodzi konieczno §¢ podj ecia uchwaly w przedmiocie oceny istnienia

potencjalnego konfliktu intereséw pomi edzy Rad a Nadzorcz g a Spotkk a.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej o kre sla Regulamin Rady
Nadzorczej.

ARTYKUL 15
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalno sCi a Spoiki, dokonuje przegl adu
rachunkéw i ksi ag handlowych w ka  zdym czasie, a tak ze przeprowadza ocen e

sytuacj e finansowej Spotki.
Do obowi azkéw Rady Nadzorczej nale zy w szczegllno  sci:
a) ocena sprawozda n finansowych Spoiki;

b) ocena sprawozdania Zarz adu z dziatalno sci Spotki oraz wnioskéw Zarz adu
dotycz acych podziatu zyskow oraz pokrycia strat;

c) przedkltadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisem nego sprawozdania z
wynikéw powy zszych ocen;

d) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarz adu, w tym Prezesa oraz ustalanie
wynagrodzenia Cztonkéw Zarz adu;

e) wyznaczenie biegtego rewidenta dla Spoétki;

f) zawieszanie z wa znych powodéw Czlonkéw Zarz adu w petnieniu ich funkciji;

g) delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego p elnienia funkcji i
wykonywania zada n Czlonkéw Zarz  adu, ktérzy nie s a W stanie wypeia ¢
powierzonych im obowi azkow;

h) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych dla grupy kapitatowej, do
ktorej nale zy Spotka i jej spotki zale zne ("Grupa")(bud zet), planéw
inwestycyjnych Grupy oraz strategicznych planéw Gru py przygotowywanych
przez Zarz ad; bud zet powinien skiada ¢ si e z co najmniej planu
operacyjnego Grupy, planu przychodéw i kosztéw, pro gnozy dotycz acej
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bilansu oraz planu wydatkdw przekraczaj acych zwykle koszty operacyjne

Grupy;

decydowanie o warunkach emisji obligacji przez Spét ke (innych ni V4
obligacje zamienne lub obligacje z prawem pierwsze nstwa, o ktorych mowa w

art. 393 ust. 5 Kodeksu spotek handlowych) oraz o e misji innych dtu znych
papieréw warto  sciowych, wyra zanie zgody na zaci aganie zobowi azan
finansowych lub podejmowanie czynno sci skutkuj acych zaci agni eciem
jakichkolwiek zobowi azan finansowych, takich jak po zyczki, kredyty,
kredyty w rachunku hie zaCym, zawieranie umow  faktoringowych,
forfaitingowych, uméw leasingu lub innych, z ktoryc h wynikaj a
zobowi azania o warto $ci przekraczaj acej 10.000.000 zt;

zatwierdzanie planu operacyjnego Spdéiki (ale nie in nych spétek z Grupy);

wyra zanie zgody na prowadzenie przez Czlonkéw Zarz adu dziatalno $Ci
konkurencyjnej lub petnienie funkcji w organach inn ych spoétek (bez
wzgl edu na to, czy prowadz a one dziatalno $¢ konkurencyjn  a);

ustalanie zasad oraz wysoko sci wynagrodzenia Cztonkéw Zarz adu oraz innych
0s6b zajmuj acych kluczowe kierownicze stanowiska w Spoice, a ta kze
zatwierdzanie jakichkolwiek programéw motywacyjnych , W tym programéw
motywacyjnych dla Cztonkéw Zarz adu, os6b zajmuj acych kluczowe kierownicze
stanowiska w Spélce Ilub jakichkolwiek o0séb wspotpra cuj acych lub

powi azanych ze Spétk g, w tym programéw motywacyjnych dla pracownikéw
Spokki;
ustalanie i przyjmowanie regulaminu Rady Nadzorczej ;

wyra zanie zgody na zawieranie umow pomi edzy Spétk a lub jej spotkami
zale znymi a Cztonkami Zarz adu, Czionkami Rady Nadzorczej lub podmiotami
powi agzanymi z Cztonkami Zarz adu lub Czlonkami Rady Nadzorczej;

wyra zanie zgody na dokonywanie przez Zarz ad nast epuj acych czynno  sci:

)] zmiana polityki inwestycyjnej Spotki;

(ii) rozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie
jakiegokolwiek zobowi azania (w tym w szczegélno éci zobowi azan
warunkowych lub pozabilansowych), ktérych warto $¢ przekracza
25.000.000 zi, je zeli takie rozporz adzenie lub zaci agni ecie
zobowi azania pozostaje w zwi azku z przedmiotem dziatalno sci
Spotki, tj. w szczegolno $ci sprzeda z, nabycie, ustanowienie
jakiegokolwiek obci azenia, najem, dzier zawa lub leasing
jakiegokolwiek aktywa trwatego, udzielenie kredytu
kupieckiego, zawieszanie, odraczanie Ilub zwalnianie z
obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno sci przystuguj acej
Spoétce, udzielanie gwarancji, por eczen lub przyst epowanie do
istniej acego, cudzego ditugu; po otrzymaniu stosownego wnios ku
ze strony Zarz adu, w przypadku w atpliwo $ci czy okre $lone
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rozporz adzenie Ilub zaci agniecie zobowi azania pozostaje w
zwi azku z przedmiotem dziatalno sci Spoitki, Rada Nadzorcza jest
uprawniona do przedstawienia Zarz adowi wi azacej interpretacji

w powy zszym zakresie; zawarcie istotnych umoéw z klientami lub
dostawcami Spotki w toku bie zacej dziatalno sci Spotki nie

wymaga zgody Rady Nadzorczej;

rozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie
jakiegokolwiek zobowi azania (w tym w szczego6lno $ci zobowi azan
warunkowych lub pozabilansowych), ktérych warto $¢& przekracza
5.000.000 =z, je zeli takie rozporz adzenie lub zaci agni ecie
zobowi azania nie pozostaje w  zwi azku z  przedmiotem
dziatalno  sci Spéiki;

przyst epowanie przez Spoik e do innych spotek (osobowych Ilub

kapitatowych) lub innych podmiotéw lub rozporz adzanie przez
Spo6tk e prawami udziatowymi w innych spétkach (osobowych | ub
kapitatowych) lub innych podmiotach, w tym w szczeg olno sci w
drodze zawi azywania innych spoétek (osobowych lub
kapitatlowych), nabywania innych spétek (lub ich cz esci w
drodze np. podziatu) lub praw udzialowych w innych spotkach
lub innych praw zwi azanych z uczestnictwem w spétkach, je zeli
takie przyst apienie lub rozporz adzenie prawem udziatowym
skutkuje  zaci agni eciem  jakiegokolwiek  zobowi azania lub
rozporz adzeniem przez Spoik e jakimkolwiek prawem o warto $ci

przekraczaj acej 1.000.000 zi;

rozporz adzanie przez Spoik e jakimikolwiek prawami witasno $Ci
intelektualnej;

zatrudnianie (na jakiejkolwiek podstawie) jakichkol wiek
doradcow lub podmiotéw trzecich przez Spotk e lub jej spotk e
zale zna, je zeli jednorazowy koszt takiego zatrudnienia

przekracza 500.000 zi;

wyptata zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec
danego roku obrotowego;

udzielanie jakiegokolwiek finansowania podmiotom po wi azanym
ze Spotk a, w tym w szczego6lno $ci udzielanie po zyczek, por eczen
lub gwarancji, przyst epowanie do istniej acego ditugu, nabywanie
dtu znych papierow warto sciowych, zawieszanie, odraczanie lub
zwalnianie z obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno $cCi
przystuguj acej Spoéice lub rozporz adzanie jakimkolwiek prawem
(odptatnie lub nieodptatnie) na rzecz podmiotéw pow i azanych ze
Spétk a w drodze w szczegélno $ci sprzeda zy, ustanawiania
obci azenia, najmu, dzier zawy, darowizny, u zyczenia lub
zaci aganie jakiegokolwiek zobowi azania wzgl edem podmiotéw
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powi agzanych ze Spétk a (w tym w szczegdlno $ci zobowi azan
warunkowych  lub  pozabilansowych), je zeli ich  warto §¢
przekracza 10.000.000 zt.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuj a swoje obowi  azki osobi  scie.

Walne Zgromadzenie

ARTYKUL 16
Walne Zgromadzenia odbywa ¢ si e b eda w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
Walne Zgromadzenie mo  ze by ¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si e odby ¢ w terminie sze sciu miesi  ecy
po uplywie ka  zdego roku obrotowego.

ARTYKUL 17
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz acy Rady Nadzorczej lub osoba przeze o}
wskazana, po czym nast epuje wybdr Przewodnicz acego Walnego Zgromadzenia.
Glosowanie jest jawne, chyba ze ktory § z akcjonariuszy za zada tajnego
glosowania lub takiego gtosowania wymagaj a postanowienia Kodeksu spotek
handlowych. Je zeli ustawa przewiduje glosowanie imienne, zadanie
przeprowadzenia glosowania tajnego jest nieskuteczn e.
Je zeli Kodeks spotek handlowych lub statut Spétki nie stanowi a inaczej,
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaj a bezwzgl edna wi ekszo sci a glosow.
Pocz awszy od dnia 01 stycznia 2014 roku akcjonariusze mo ga uczestniczy ¢ w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Przed dniem 01 stycznia 2014 roku Zarz ad mo ze podj ac¢ decyzj e o umo zliwieniu
akcjonariuszom uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu p rzy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektroniczne;j.
Zarz ad Spotki upowa  zniony jest do okre slenia szczeg6towych zasad takiego
sposobu uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromad zeniu, w tym wymogoéw i
ogranicze 1n niezb ednych do identyfikacji akcjonariuszy oraz zapewnien ia

bezpiecze nstwa komunikacji elektronicznej.

ARTYKUL 18
Nast epuj ace sprawy nale za dowyt acznejwla sciwo sci Walnego Zgromadzenia:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarz adu z dziatalno sci Spofki
oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy;
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b) udzielanie absolutorium czionkom Zarz adu oraz czionkom Rady Nadzorczej
Spotki z wykonania przez nich obowi azkow

c) decyzje dotycz ace podziatu zyskéw lub pokrycia strat;
d) zmiana przedmiotu dziatalno sci Spokki;

€) zmiana Statutu Spokki;

f) podwy zszenie lub obni zenie kapitatu Spéiki;

g) taczenie si e Spotki z inn a spotkk a lub spotkami, podziat Spotki lub
przeksztatcenie Spotki;

h) rozwi azanie i likwidacja Spétki;

i) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze nstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych;

i) nabycie i zbycie nieruchomo sci;

k) zbycie i wydzier zawienie przedsi ebiorstwa lub jego zorganizowanej cz eSCi
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzecz owego;

I) wszystkie inne sprawy, dla ktérych niniejszy Statut lub Kodeks spétek
handlowych wymagaj a uchwaly Walnego Zgromadzenia.

18.2 Szczegb6lowe zasady funkcjonowania Walnego Zgro madzenia okre sla

Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Waln e Zgromadzenie.

ROZDZIAL V

DZIALALNOSE SPOLKI

ARTYKUL 19

Rachunkowo $¢ i sprawozdawczo  $¢& Spolkki b eda prowadzone zgodnie z prawem
polskim.

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

Oprocz kapitatu zapasowego, do ktérego przelewa si e, Co najmniej 8 % zysku
za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osi agnie, co najmniej jednej
trzeciej kapitatu zaktadowego, Spétka mo ze tworzy ¢ réwnie z inne kapitaly na
pokrycie szczegélnych strat lub wydatkéw, w tym na wyptaty przysziej

dywidendy (kapitaly rezerwowe).

ARTYKUL 20
(uchylony)
(uchylony)
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ARTYKUL 21
21.1  Jezeli Spoétka posiada status spotki publicznej, Zwycza jne Walne Zgromadzenie
okre sla dzie n, wedtug ktérego ustala si e list e akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzie n dywidendy) oraz dzie A wyplaty

dywidendy.

21.2 Dzie n dywidendy mo ze by ¢ wyznaczony na dzie n podj ecia uchwaty albo w okresie
trzech miesi ecy licz  ac od tego dnia.

21.3 Z zachowaniem przepiséw prawa Zarz ad Spolki jest upowa zniony do wyptaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dyw idendy na koniec roku
obrotowego.

ROZDZIAL VI.

POSTANOWIENIA KBECOWE

ARTYKUL 22

22.1 Ogloszenia Spoiki, ktérych opublikowania wymagaj a przepisy prawa, ukazywa é
si e b eda w Monitorze S adowym i Gospodarczym.

22.2 W razie likwidacji Spoétki Walne Zgromadzenie wyznac za likwidatoréw Spotki i
okre $la sposéb przeprowadzenia likwidacji.

22.3 Kompetencje czionkéw Zarz adu ustaj a z dniem wskazanym w uchwale Walnego
Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.

22.4  Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowuj a swoje uprawnienia, a z do czasu
zako nczenia likwidaciji.

22,5 Wypisy niniejszego aktu mo zna wydawa ¢ réwnie z SpOlce i nowym
akcjonariuszom.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem wej sciaw  zycie uchwaly nr 4/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Arctic Paper S. A. z dn.14 wrze $nia 2016 roku.
Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:
- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w gtosowaniu jawnym, w

sprawie jej przyj ecia oddano:

Strona 24




ARCTIC PAPER

- waznych gtoséw: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ milionéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- ,Zza’; 46.588.296 (czterdzie sci  sze ¢ milionbw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie $cie dziewi ec¢dziesi atsze $¢),
- .przeciw”: 0 (zero),

- »Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwlw,

- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

UCHWALA NR 6/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.
w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Arctic Paper S.A. dzialaj ac na
podstawie art. 12 ust. 1 Statutu postanawia powota ¢ Pana Per Lundeen na
stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj ecia.

Strona 25




ARCTIC PAPER

Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:
- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwat e w gltosowaniu tajnym , w
sprawie jej przyj ecia oddano:

- waznych gtoséw: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ milionéw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- ,Za’: 46.588.296 (czterdzie  sci  sze $¢  milionébw  pi ecéset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie $cie dziewi ecdziesi atsze $¢),
- .przeciw”: 0 (zero),

- 2Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwolw,

- liczba akcji, z ktoérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  milionéw pi ecset osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi  ec¢dziesi at sze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procenti 24/100).

UCHWALA NR 7/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.
w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki

81
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Arctic Paper
podstawie art. 12 ust. 1 Statutu postanawia powota

stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj ecia.

Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:

- Walne Zgromadzenie przyj

sprawie jej przyj ecia oddano:

eto powy zsza uchwat e w glosowaniu

ARCTIC PAPER

S.A. dzialaj
¢ Pana Macieja Georga na

aC na

tajnym , w

- waznych gtosow: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ miliondw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- .za’: 46.588.296 (czterdzie  sci $¢  milionébw  pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi  ecdziesi atsze $¢),

- .przeciw”: 0 (zero),

- ~Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),

przy braku sprzeciwow,

- liczba akcji, z ktérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  miliondw  pi ec¢set osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi ecdziesi atsze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procent i 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procent i 24/100).

UCHWALA NR 8/2016
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Arctic Paper S.A.
z dnia 14 wrze $nia 2016 r.
w sprawie: ustalenia zasad i wysoko $ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spokki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki Arctic Paper S.A. dzialgj aC na
podstawie pkt. 6 ust. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz art. 392 KSH
uchwala co nast epuje:

§1
Ustala si e miesi eczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Arctic Paper
S.A.wnast epuj acej wysoko sci:

a) Przewodnicz acy Rady Nadzorczej — 20.000,00 zi(stownie: dwadzie scia
tysi ecy ziotych) brutto,

b) Cztonek Rady Nadzorczej — 10.000,00 zi(stownie: dzi esi e¢ tysiecy
ztotych) brutto,

c) Czionek Rady Nadzorczej (w tym Przewodnicz acy) za zasiadanie w ka zdym
z komitetbw Rady Nadzorczej — 2.500,00 zt ( stownie : dwa i pét
tysi aca ztotych) brutto.

§2

1) Wynagrodzenie ptatne b edzie z dolu do 10-go dnia miesi aca
nast epuj acego po miesi  acu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.

2) Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilo sci dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotania na st apito w trakcie
trwania miesi aca kalendarzowego.

3) Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej (w tym Przewo dnicz acego)
obci aza koszty dziatalno sci Spotki. Spoétka rownie z ponosi inne koszty
zwi azane z wykonywaniem obowi azkow przez cztonkow Rady Nadzorczej (w
tym Przewodnicz acego), a w szczegolno sci koszty przejazdow i
zakwaterowania.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj ecCia.

Przewodnicz acy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze:

- Walne Zgromadzenie przyj eto powy zsza uchwatl e w glosowaniu jawnym, w
sprawie jej przyj ecia oddano:

- waznych gtosow: 46.588.296 (czterdzie  sci sze $¢ miliondw pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi ecdziesi at sze $¢), w
tym:

- .za’: 46.588.296 (czterdzie  sci  sze $¢  milionow  pi ecset
osiemdziesi at osiem tysi ecy dwie scie dziewi  ecddziesi atsze $¢),
- .przeciw”: 0 (zero),

- ~Wstrzymuj acychsi e”: 0 (zero),
przy braku sprzeciwow,

- liczba akcji, z ktérych oddano wa zne gtosy wynosi: 46.588.296
(czterdzie  sci sze $¢  miliondw  pi ec¢set osiemdziesi at osiem tysi ecy
dwie scie dziewi ecdziesi atsze $¢)

- procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym WYynosi: 67,24%
(sze sc¢dziesi at siedem procent i 24/100),

- procentowy udziat obecnych akcji w kapitale zaktado wym wynosi: 67,24 %

(sze sc¢dziesi at siedem procent i 24/100).
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